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Προσλήψεις στο δημόσιο τομέα, κοινωνικός έλεγχος οτη 
δημόσια διοίκηση, τιολιτικά δικαιώματα και άλλες δια¬ 
τάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλου&ο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Προσλήψεις τακτικού προσωπικού. 


' Αρ&ρο 1. 

Πρόσληψη προσωπικού στο δημόσιο τομέα. 

1. Ο διορισμός ή η πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο 
δημόσιο τομέα της παραγράφου 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/ 
1982 (ΦΕΚ 65), όπως ισχύει, γίνεται σύμφωνα με τους 
όρους κα: τις διαδικασίες που ορίζονται από τις διατάξεις 
του νόμου αυτού. 

2. Από τις διατάξεις του νόμου αυτού που αναφερονται 
στις προσλήψεις εξαιρούνται: 

α) Οι δικαστικοί λειτουργοί, το κύριο προσωπικό των νο¬ 
μικών υπηρεσιών της διοίκησης, οι ιατροδικαστές, οι οικη- 
γόροι , οι συμβολαιογράφοι, οι άμισόοι υποθηκοφύλακες, οι α- 
μισΦοι δικαστικοί επιμελητές και το προσωπικό φύλαξης 
των φυλακών, σωφρονιστικών και θεραπευτικών καταστημά¬ 
των και της κεντρικής απο-δήκηις υλικού φυλακών. 


β) Το ερευνητικό προσωπικό. 

γ) Οι εκπαιδευτικοί λειτουργοί της πρωτοβάθμιας, δευτε¬ 
ροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

δ) Οι στρατιωτικοί, το μη πολίτικο προσωπικό των I- 
πουργείων Δημόσιας Τάξης και Εμπορικής Ναυτιλίας και 
το προσωπικό της Ε-δνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών. 


*) Οι διπλωματικό·! υπάλληλοι, οι εμπορ'ικοι ακολουβοι 
και οι ακόλουθοι τύπου. 

, στ) Το προσωπικό της Βουλής των Ελλήνων. 

ζ) Οι λογοτέχνες, καλλιτέχνες και δημοσιογράφοι. 

η) Οι κληρικοί και το προσωπικέ των νομικών προσώπων 
δημοσίου δικ αίου της Ανατολικής Ορφοδοξης Εκκλησίας τη» 
Ελλάδος. 

-δ) Το ιατρικό προσωπικό των φορεοον που απαρτίζουν το 
Ε-δνικό Σύστημα Υγείας. 

ι) Το προσωπικό για το οποίο απαιτούνται μεταπτυχιακοί 
τίτλο· σπουδών κα$ώς και το ειδικό επιστημονικό προσω¬ 
πικό, για το οποίο απαιτούνται διαφορετικά προσόντα πρόσ¬ 
ληψης. 


ια) Προσωπικό, που ορίζεται με κοινές αποφάσεις του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του αρμόδιου υπουρ¬ 
γού, εφ’ όσον συντρέχουν και αιτιολογούνται ειδικοί λόγοι. 

3. Με αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης και του αρμόδιου υπουργού μπορεί να υπάγεται στις δια¬ 
τάξεις του νόμου αυτού προσωπικό της παραγράφου 2. 

4. Οι διορισμοί ή οι προσλήψεις προσωπικού που δε γί¬ 
νονται με τους τρόπους που καθιερώνονται με το νόμο αυτόν 
εξακολουθούν να διέπονται από τις διατάξεις οι οποίες ισχύουν 
κατά τη δημοσίευσή του. 

5. Ειδικά, οι αίιαβά-δμιστες -δέσεις των υπαλλήλων κοινο¬ 
τήτων, δημοτικών και κοινοτικών νομικών προσώπων και συν¬ 
δέσμων οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, κα-δώς και οι δια¬ 
βαθμισμένες -δέσεις οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, με 
πλη'δυσμά μικρότερο από 5.000 κατοίκους, κατά την τελευταία 
επίσημη απογραφή, των ιδρυμάτων και των νομικών προσώπων 
των οργανισμών αυτών καλύπτονται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρ-δρου 11 του νόμου αυτού. 


Άρ-δρο 2. 

Προσόντα πρόσληψης προσωπικού. 

1. Τυπικά προσόντα διορισμού σε -δέσεις φορέων του δη¬ 
μόσιου τομέα ορίζονται αποκλειστικά εκείνα που αποδεικνύο- 
νται με τίτλους σπουδών μιας από τις βα-δμίδες του εκπαι¬ 
δευτικού συστήματος της Χώρας. Μπορεί να ορίζονται με τις 



εδαφίου, και μόνο για την αντιμετώπιση εξειδικευμένων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών, επιτρέπεται η δ’ατήρηση πρύσ-δετων προ¬ 
σόντων διορισμού ή πρόσληψης, που γίνεται με κοινή από- 
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3. Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες 
διατάξεις άδεια άσχετης επαγγέλματος απαγορεύεται η 
πρόσληψη χωρίς την άδεια αυτήν ανεξάρτητα από το αν ορί¬ 
ζεται τούτο στις οικείες οργανικές διατάξεις. 

4. Η σύσταση θέσεων ή ο προσδιορισμός προσόντων διορι¬ 
σμού ή πρόσληψης σε φορείς τοι> δημόσιον τομέα,, όπου από 
τις κείμενες γενικές η ειδικές διατάξεις επιτρέπεται, από 
τη δημοσίευση του νόμου αυτού γίνεται με τη σύμπραξη ή 
έγκριση του Γπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης με εξαί¬ 
ρεση τη σύσταση δέσεων σε οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκη¬ 
σης, για τους οποίους εφαρμόζονται οι ειδικές γι’ αυτούς δια¬ 
τάξεις. Οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 έχουν ανά¬ 
λογη εφαρμογή. 

5. Όπου για το δ ορ σμό σε θέσεις του δημόσιου τομέα 
προβλέπονται, αντί για τίτλους σπουδών μιας από τις τρεις 
βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήματος της Χώρας, ενδιά¬ 
μεσα προσόντα, τα προσόντα αυτά επαναπροσδιορίζονται με 
αναφορά σε τίτλους σπουδών του εκπαιδευτ'κού συστήματος. 
Ο κατά το προηγούμενο εδάφιο επαναπροσδιορισμός προσό¬ 
ντων γίνεται με κοινές αποφάσεις του Γπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης και του αρμόδιου υπουργού. 

6. Σε περίπτωση που το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. και το Ινστιτούτο 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.) δεν μπορούν να ανα¬ 
γνωρίσουν ισοτιμία πτυχίων Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. που κατέχουν 
πολιτικοί πρόσφυγες κα· επαναπατριζόμενοι Έλληνες, κατά 

ιην έννοια των διατάξεων της περ. α' της παρ. 2 του άρ¬ 
θρου 5, λόγω ανυπαρξίας αντίστοιχης σχολής στα Α.Ε.Ι. 
και Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής, καθορίζουν με βεβαίωσή τους τη 
συνάφε'α του γνωστικού αντικεμένου του πτυχίου με πτυ¬ 
χίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής. Με βάση τη βεβαίωση 
αυτή τα παραπάνω πρόσωπα επιτρέπεται να συμμετέχουν σε 
διαδ κασίες διορισμού ή πρόσληψης για δέσεις των οποίων 
τυπικό προσόν είναι εκείνο προς το οποίο έχει αναγνωριστεί 
συνάφεια από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή το Ι.Τ.Ε. 

Άρθρο 3. 

Γνωστοποίηση αναγκών — Έγκριση. 

1. Όλοι οι φορείς του δημόσιου τομέα υποχρεούνται σε 
ετήσιο προγραμματισμό των προσλήψεων του τακτικού προ¬ 
σωπικού για κάλυψη πάγων αναγκών. Με απόφαση του 
Γπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης ορίζονται ο χρόνος 
και η διαδικασία κατάρτισης και έγκρισης του προγράμμα¬ 
τος, τα στοιχεία που πρέπει να περιλαμβάνει, τα όργανα 
στα οποία υποβάλλεται, ο χρόνος υποβολής και κάθε σχετική 
λεπτομέρεια. 

2. Οι ενδιαφερόμενοι φορείς του δημόσιου τομέα γνωστο¬ 
ποιούν κάθε έτος, στο πλαίσιο του προγραμματισμού της προη¬ 
γούμενης παραγράφου, στο Γπουργείο Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης τον αριθμό των θέσεων ή τον αρ'θμό των υπαλ¬ 
λήλων, των οποίων κρίνεται απαραίτητη η πλήρωση ή η 
πρόσληψη, για την αντιμετώπιση πάγιων αναγκών, εφ' όσον 
είναι εξασφαλισμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις. Εκτός από 
το συνολικό αρ-θμό γνωστοποιούν και τον αριθμό υπαλλή¬ 
λων που απα τείται να προσληφθούν σε κάθε νομό, κατά κα¬ 
τηγορίες. κλάδους ή ειδικότητες, καθώς και τα απαιτού- 
μενα προσόντα. Η γνωστοποίηση αυτή γίνεται με σχετικές 
προτάσε>ς των αρυόδιων υπουργών. Για πλήρωση θέσεων πε- 
ριφερε ακών δημόσιων υπηρεσιών και υπηρεσιών ν.π.δ.δ. και 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης οι νομάρχες υποχρεούνται 
να υποβάλλουν στα αρμόδια υπουργεία πλήρως τεκμηριωμέ¬ 
νες εισηγήσεις. 

3. Ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης ορίζει, μέσα 
στο πλαίσιο της γενικότερης κυβερνητικής πολιτικής και 
των αποφάσεων του Γπουργικού Συμβουλίου, τον αρ'θμό των 
θέσεων που θα καλύπτονται ή τον αριθμό των προσλήψεων 
που θα γίνοντα· κάθε έτος. Η συγκέντρωση και επεξεργασία 
των στο-γείων. για την παροχή της έγκρισης από τον Γπουρ- 
γό Π οοεδρίας της Κυβέρνησης, γίνεται από τις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Γπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. Η 
έγκριση αυτή ενσωματώνεται στην προκήρυξη της παρ. 2 του 
άρθρο» 4. Με αποφάσεις του Γπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 


βέρνησης μπορεί να ανατίθεται και σε άλλους φορείς του δη¬ 
μόσιου τομέα η αρμοδιότητα επεξεργασίας των στοιχείων, 
κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου αυτή,ς·. 

4. Η παράλειψη της υποβολής των στοιχείων της παρα¬ 
γράφου 2 συνεπάγεται, με εξαίρεση τις νεοσυνιστώμενες υπη¬ 
ρεσίες, την αδυναμία πρόσληψης προσωπικού έως το επόμενο 
έτος. 

Άρθρο 4. 

Κατάταξίη φορέων — Προκήρυξη .θέσεων. 

1. Η σειρά .κατάταξης των φορέων στην προκήρυ¬ 
ξη της επόμενης παραγράφου καθορίζεται, κάθε έτος, 
με δτμόσια κλήρωση, που διεξάγεται στο Γπουργείο 
Προεδρίας της Κυβέρνησης από; τριμελή επιτροπή. Με 
απόφαση του Γπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης ορίζε¬ 
ται η διαδ κασία της δημόσιας κλήρωσης. Η επιτροπή αυ¬ 
τή συγκροτείται με απόφαση του Γπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και αποτελείται από δύο υπαλλήλους του Γπουρ¬ 
γείου Προεδρίας της Κυβέρνησης και έναν εκπρόσωπο της 
(Ανώτατης Διοίκησης Ενώσεων Δημόσιων Υπαλλήλων 
(Α.Δ.Ε.Δ.Γ.) που υποδεικνύεται από αυτήν. Αν δεν ορισθεί 
ο εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Γ. μέσα σε δέκα ημέρες από τό¬ 
τε που θα ζητηθεί τούτο από τον Γπουργό Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, αυτός ορίζει ως τρίτο μέλος της Επιτροπής 
υπάλλ,ηλο του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. Στην 
κλήρωση καλούνται να παραστούν από ένας εκπρόσωπος ό¬ 
λων των κομμάτων της Βουλής των Ελλήνων. Η μη, πα¬ 
ρουσία εκπροσώπων κομμάτων δεν επηρεάζει τη νομιμότητα 
της κλήρωσης. 

2. Η προκήρυξη των θέσεων γίνεται από τον Γπουργό 
Προ εδρίας της Κυβέρνησης μ·α φορά το έτος και επέχει 
·3έοη έγκρισης, κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 3, του 
αριθμού των θέσεων που θα καλυφθούν. Η προκήρυξη αυτή 
περιλαμβάνει: 

α) τον αριθμό των θέσεων κατά φορείς, κατηγορ ες, 
κλάδους ή ειδικότητες. Για θέσεις οι οποίες προδλέπεται '-α 
καλύπτονται με περισσότερες από μία ειδικότητες, στην προ¬ 
κήρυξη ορίζεται κατά ειδικότητα ο αριθμός των θέσεων. Οι 
φορείς αναγράφονται κατά τη σειρά της κλήρωσης, 

β) την κατανομή των θέσεων αυτών σε κάθε νομό κατά 
φορείς, κατηγορίες, κλάδους ή ειδικότητες, ( 

γ) τα προβλεπόμενα για τις παραπάνω θέσεις τυπικά 
προσόντα διορισμού ή πρόσληψης, 

δ) τα κατά περίπτωση προβλεπόμενα όρια ηλικίας 5«?’· 
σμού ή πρόσληψης. 

3. Η προκήρυξη των θέσεων περιέχει και πρόσκληση σε 
όσους ενδιαφέροντα! να υποβάλουν αίτηση για πρόσληψη., Σε 
αυτή δίνεται μεγάλη δημοσιότητα με περιληπτική ανακοίνω¬ 
ση από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης (τόπος, ραδιοφωνία,^τη¬ 
λεόραση). Η ανακοίνωση της προκήρυξης από την τηλεόρα¬ 
ση γίνεται επί τρεις τουλάχιστο συνεχείς ήμερες. Η προ¬ 
θεσμία υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων, που ορίζεται 
στην προκήρυξη, δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκαπέ¬ 
ντε ημέρες και αρχίζει την επόμενη από την ημερομηνία της 
πρώτης ανακοίνωσης της προκήρυξης από την τηλεόραση. 

4. Θέσεις κλάδων, οι οποίες προκηρύσσονται σύμφωνα ν '· 5 
τις διατάξεις του παρόντος άρθρου για τη στελέχωση των 
υπηρεσιών της εναίας διοικητικής μονάδας της νομαρχίας 
και για τις οποίες ιος τυπικό προσόν διορισμού στον εισαγωγι¬ 
κό βαθμό απαιτείται πτυχίο ή δίπλωμα νομικής ή πολ’τικων 
ή οικονομικών επιστημών ή κοινωνιολογίας ή διοίκησης επί· 
χε'ρήσεων ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) 
πτυχίο ή δίπλωμα της Ανώτατης Σϊχολής Ο’κονομικών κ«< 
Εμπορικών Επιστημών (Α.Σ.Ο.Ε.Ε.) ή της Παντείου Ανώτα¬ 
της Σχολής Πολιτικών Επιστημών (Π.Α.Σ.Π.Ε.) ή ανώτα¬ 
των βιομηχανικών σχολών της ημεδαπής ή ισότιμα πτυχία 
ή δ πλώματα αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδα¬ 
πής. συγκροτούν ενιαίο νομαρχιακό κλάδο της κατηγο?'·α? 
ΠΕ, με εξαίρεση τις θέσεις των κλάδων τελωνειακών, εφο¬ 
ριακών, ελεγκτικού και δημοσιονομικού της κατηγορίας ΠΕ 
του Γπουργείου Οικονομικών και στατιστικών της κατηγο- 
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ώίας ΠΕ της Γενικής Γραμματείας της Εθνικής Στατιστι¬ 
κής Υπηρεσίας της Ελλάδος (Ε.Σ.Υ.Ε.) του Υπουργείο·; β- 
δνικής Οικονομίας, θέσεις λοιπών κλάδων, που προκη¬ 
ρύσσονται μ» τις ίδιες πιο πάνω διατάξεις και για τον 
ίδιο σκοπό και για τις οποίες ως τοπικό προσόν διορισμού α- 
ιαιτείται το πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής συγκε¬ 
κριμένης ειδικότητας ή ισότιαων σχολών της αλλοδαπής, αντί- 
•τοιχης ειδικότητας, συγκροτούν εναίο νομαρχιακό κλάδο 
της ίδιας ειδικότητας της κατηγορίας ΠΕ. 

5. Το πρώτο εδάφιο της προηγούμενης παραγράφου εφαρ- 
αόζετα., ανάλογα και για τις -δέσεις κλάδων της κατηγορίας 
ΓΕ, για τις οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού απαιτείται 
,-τυχίο ή δίπλωμα διοίκησης επιχειρήσεων ή λογιστικής Τε¬ 
λολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.) ή το ομώνυ- 
ιο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ισότιμων 
τχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή Κέντρων Ανώτερης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.) ή ισό- 
.ιμ,ων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλω- 
,α της Σχολής Στατιστικής που λειτούργησε υπό την επο- 
πτεία της Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής Πειραιά, με 
ιξαίρεση τις -δέσεις κλάδων τελωνειακών, εφοριακών, ελεγ- 
τικού και δημοσιονομικού της κατηγορίας ΤΕ του Υπουργεί¬ 
ου Οικονομικών και στατιστικών της κατηγορίας ΤΕ της Γε- 
/ικής Γραμματείας της Εδνικής Στατιστικής Υπηρεσίας της 
3λλάδος (Ε.Σ.Υ.Ε.) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας. 
Γο δεύτερο εδάφιο της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζε¬ 
ται ανάλογα για τις δέσεις λοιπών κλάδων της κατηγορίας 
ΓΕ. 

6. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 4 εφαρμόζεται ανά- 
,ογα και για τις -δέσεις κλάδων της κατηγορίας ΔΕ. για 
τις οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού απαιτείται ο απολυτή- 
; ιος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή ενιαίου πολυκλα- 
ικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τεχνικού — επαγγελματι¬ 
κό λυκείου χωρίς ειδικότητα ή εξατάξιου γυμνασίου ή τμή- 
ατος υπαλλήλων γραφείου (διοίκησης) ή τμήματος υπαλ- 
-ήλων λογιστηρίου τεχνικού ή επαγγελματικού λυκείου ή τε¬ 
λικού — επαγγελματικού λυκείου ή κλάδου διοικητικών υ- 
ιηρεσιών — γραμματέων ή κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυ- 
.λαιδικού λυκείου, με εξαίρεση τις -δέσεις κλάδων ΔΕ τε¬ 
λωνειακών, εφοριακών, ελεγκτικού και δημοσιονομικού του 

πουργείου Οικονομικών και δακτυλογράφων — στενόγρά- 
■ων. Για τις δέσεις κλάδων ΔΕ δακτυλογράφων — στενο¬ 
γράφων και τις δέσεις λοιπών κλάδων της κατηγορίας ΔΕ 
^αρμόζεται ανάλογα το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 4. 

7. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 4 εφαρμόζεται ανά- 
ογα και για τις δέσεις κλάδων της κατηγορίας ΥΕ, με 
ξαίρεση τις δέσεις γ'α τις οποίες . απαιτείται ως τυπικό 
■ροσσν διοοισμού απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής 
χολής του ν.δ. 580/1970 (ΦΕΚ 139) και τις δέσεις κλά¬ 
δων ΥΕ προσωπικού καδαριάτητας, φυλάκων—νυχτοφυλάκων 
ι εργατών, για τις οποίες εφαρμόζεται ανάλογα το δεύτερο 
δάφιο της παραγράφου 4 . 

8. Το προσωπικό των νομαρχιακών κλάδων των παραγρά- 
«ν 4 έως 7 στελεχώνει όλες τις υπηρεσίες της νομαρχίας 
Ία την άσκηση καδηκόντων των κλάδων στους οποίους ανή- 
;ουν μέχρι τώρα οι δέσεις που δα συγκροτήσουν τους ενιαι- 
ττζ νομαρχιακούς κλάδους. 

9. Με αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη- 
ης, που εκδίδονται ταυτόχρονα με την έκβαση της προκηρυ- 
-γ ί? της παραγράφου 2, ορίζονται ο; νομαρχιακοί κλάδο: των 
αραγράφων 4 έως 7, ο αριδμός των δέσεων κατά κλάδο και 
* προβλεπόμενα τυπικά προσόντα διορισμού. 

10. Για την εφαρμογή των διατάξεων των παραγραφών 1 
•σι 2 του παρόντος άρδρου φορέας κάδε νομαοχ'ακου κλάδου 
ων παρ. 4 έως 7 είναι η οικεία νομαρχία. 

11. Οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 5 και των 
σραγραφων 6 και 7 του άρδρου 24 του ν. 1586/1986 εφσρ- 
οζονται και στο προσωπικό των νομαρχιακών κλάδων των 

ομογράφων 4 έως 7. 

12. Ο: υπάλληλοι των νομαρχιακών κλάδων των παρ. 4 


εως 7 μπορεί να αναπληρώνουν τους προϊσταμένους οργανι¬ 
κών μονάδων, σύμφωνα με το άρδρο 13 του ν. 1586/1986. 
ανεξάρτητα από τους ορισμούς της παραγοάφου !0 του άρ¬ 
δρου 9 του ίδιο» νόμου. 

13. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ρυδμίζεται το δέμα της επικουρικής 
ασφάλισης του προσωπικού που δ ορίζεται σε δέσεις των νο¬ 
μαρχιακών κλάδων. 

Άρδρο 5. 

Δικαίωμα υποβολής και περιεχόμενο αίτησης. 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 21ο έτος 
της ηλικίας τους, να έχουν εκπληρώσε τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές ή να 
είναι κληρωτοί παρατεταμένης δητείας. Οι υποψήφιοι πρέ¬ 
πει να μην έχουν συμπληρώσει το 30ό έτος της ηλ·κία; τ'υς. 
όταν πρόκειται γ α κατάληψη δέσεων με τυπικό προσόν τον 
απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής ή δευτερ-ιβάδμιας εκπαίδευ¬ 
σης. και το 35ο έτ'ς της ηλικίας τους. όττ> πρόκε-ται για 
κατάληψη δέσεων με τυπικό προσόν τίτλο τριτοβάδμιας εκ¬ 
παίδευσης. Τα όρια ηλικίας δεωρούνται ότι συμπληρώνονται 
στις 31 Δεκεμβρίου του αντίστοιχου έτους. Για τον υπολογι¬ 
σμό των ορίων αυτών ως ημερομηνία γέννησης δεωρείται η 
1η Ιανουάριου του επόμενου έτους από τη γέννηση του υποψη¬ 
φίου. 

2. Τα προβλεπόμενα στην προηγούμενη παράγραφο ανώτα¬ 
τα όρια ηλικίας δεν ισχύουν: 

α) για τους παλιννοστ'ύντες ύστερα από συνεχή μόνιμη ε¬ 
γκατάσταση στην αλλοδαπή για 15 τουλάχιστον έτη και για 
τους πολιτικούς πρόσφυγες, για τους οποίους ισχύει ως ανώ¬ 
τατο όριο το 55ο έτος, 

6) για τα προστατευόμενα άτομα του άρδρου 16, γι« τα 
οποία ισχύει ως ανώτατο ό-ριο το 55ο έτος. Το όριο αυτό ισχύ¬ 
ει μέχρι 24 Οκτωβρίου 1988 και για τα άτοαα του δεύτερου 
εδαφίου της παρ. 7 του άρδρου 23 του ν. 1460/1983 (ΦΕΚ 
156). 

3. Οι ενδιαφερόμενοι συμπληρώνουν ειδικό έντυπο αίτησης, 
επεξεργάσιμο μηχανογραφικά, που περιέχει αναλυτικό ερω¬ 
τηματολόγιο για τα απαιτούμενα στοιχεία. Το έντυπο της 
αίτησης επένει και δέση υπεύδυνης δήλωσης του άοδοου 8 

του ν. 1599/1986 (ΦΕΚ 75). 

' Οποιος εν γνώσει του δηλώνει ανακριβή ή ψευδή στοι¬ 
χεία τιμωρείται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του 
άρδρου 22 του ν. 1599/1986. 

4. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν μία αίτηση και για ένα μόνο 
νομό της Χώρας. 

Οι υποψήφιοι που κατέχουν περισσότερους από έναν τί¬ 
τλους σπουδών έχουν δικαίωμα να υποβάλουν μια μόνο αίτη¬ 
ση για διορισμό και με ένα μόνο τίτλο σπουδών. 

5. Η αίτηση υποβάλλετα’, σε δύο αντίτυπα, στη νομαρ¬ 
χία, στην περιφέρεια της οποίας επιδυμβί ο υποψήφιος να 
διοοιστεί. Ως ημερομηνία υποβολής της αίτησης λογίζεται η 
ημέρα κατά την οποία λήγει η προδεσμύα που έχει ταχδε: 
για την υποβολή των αιτήσεων. 

6. Οι νομαρχίες χορηγούν ειδικό έντυπο των αιτήσεων 
και παρέχουν κάδε είδους πληροφορίες ή επεξηγήσεις σχετι¬ 
κές με τη συμπλήρωσή του εντύπου καδώς και με τα προσό¬ 
ντα που απαιτούνται από κάδε φορέα για την πλή'ωση κάδε 
δέσης, προφορικά και μ« έγγραφες αναλυτικές ανακοινώσεις 
αναρτημένες σε εμφανή σημεία, ώστε να είναι προσιτές στους 
ενδιαφερομένους. 

7. Όποιος υποψήφιος υποβάλλει αιτήσεις κατα πα'άβαση 
ττς παραγράφου 4 τιμωρείται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 6 του άρδρου 22 του ν. 1599/1986 Η υποβολή από 
τον υποψήφιο αιτήσεων. κατά παράβαση της, παραγράφου 4 
συνεπάγεται και την ανάκληση του διορισμού η της πρόσληψης 
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που έγινε με βάση τις αιτήσεις αυτές. Η ανάκληση αυτή 
είναι υποχρεωτική και δεν υπόκειται σε χρονικό περιορισμό. 

8. Ανακριβής ή ψευδής συμπλήρωση του εντόκου της αί¬ 
τησης. εφ’ όσον διαπιστωθεί πριν από την κατάρτιση των 
ενιαίων πινάκων των άρθρων 0. 8 και 9. έχει ως συνέπεια 
να μην περιληφθεί ο υποψήφιος στους πίνακες αυτούς.. Αν 
η διαπίστωση αυτή γίνει μετά την κατάρτιση των πινάκων 
ή το διορισμό, ο υποψήφιος διαγράφεται από τον οικείο πί¬ 
νακα και ανακαλείται ο διορισμός του. Η διαγραφή αυτή ή 
η ανάκληση του διορισμού δεν υπόκειται σε χρονικό περιορισμό. 


9. Υποψήφιος που υποβάλλει περισσότερες από μια αιτή¬ 
σεις σε περισσότερες από μία νομαρχίες ή συμπληρώνει 
ψευδώς ή ανακριβώς το έντυπο της αίτησης χάνει και το δι¬ 
καίωμα να διοριστεί ή προσληφθε! στο δημόσιο τομέα για τα 
δέκα επόμενα χρόνια. Για την εφαρμογή του προηγούμενου 
εδαφίου εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Προ¬ 
εδρίας της Κυβέρνησης ή του κεντρικού ή περιφερειακού 
οργάνου που εξουσιοδοτείται απ’ αυτόν. 


10. Δεν επιτρέπεται να υποβάλουν αίτηση οι υποψήφιοι που 
είναι μόνιμοι ή δόκιμοι υπάλληλοι δημόσιων υπηρεσιών, νομι¬ 
κών προσώπων δημοσίου δικαίου και οργανισμών τοπικής αυ¬ 
τοδιοίκησης ή τακτικοί υπάλληλοι των λοιπών φορέων του 
δημόσιου τομέα ή μόνιμο: υπάλληλοι αγροτικών συνεταιρι¬ 
στικών οργανώσεων κάθε κατηγορίας και βαθμού το) ν. 
1541/1985 (ΦΕΚ 68). Διορισμός ή πρόσληψη που γίνεται 
κατά παράβαση της παραγράφου αυτής ανακαλούνται υποχρε¬ 
ωτικά. χωρίς χρονικό περιορισμό. 


II. Όσοι διορίζονται με βάση τους ενιαίους πίνακες δεν 
μπορεί να μεταταγούν σε θέση ανώτερης κατηγορίας πριν 
από τη συμπλήρωση δέκα ετών από την ημέρα διορισμού 
τους, εφ’ όσον κατείχαν το απαιτούμενο για το διορισμό στην 
ανώτερη κατηγορία τυπικό προσόν κατά το χρόνο υποβολής 
της αίτησης. Στους υπαλλήλους αυτούς δεν παρέχονται, πριν 
από την παρέλευση της προηγούμενης δεκαετίας, τα μισθολο- 
γικά και βαθμολογικά ή άλλα πλεονεκτήματα που δίνονται 
στους λοιπούς υπαλλήλους που έχουν το τυπικό προσόν του 
πρώτου εδαφίου. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων 
εφαρμόζονται και για υποψηφίους, οι οποίοι κατά τη λήξη 
της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων ήταν φοιτητές τεχνολογι¬ 
κής ή πανεπιστημιακής εκπαίδευσης και απέκτησαν το τυ¬ 
πικό προσόν διορισμού στην ανώτερη κατηγορία κατά το χρό¬ 
νο της υπηρεσίας τους. Ο χρον.κός περιορισμός της δεκαετίας, 
στην περίπτωση αυτήν, ισχύει από τη χρονολογία απόκτησης 
του οικείου τίτλου. 


12. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης καθορίζονται ο τύπος και τα στοιχεία της αίτησης της 
πα:. 3. 

13. Κρίσιμος χρόνος για τη συνδρομή των τυπικών προσό¬ 
ντων των υποψηφίων, που απαιτούνται για την εγγραφή τους 
στους ενιαίους πίνακες, είναι ο χρόνος λήξης της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων. 

14. Οι νεοπροσλαμίανόμενοι έχουν υποχρέωση να παραμεί¬ 
νουν στο νομό όπου τοποθετήθηκαν για πέντε τουλάχιστον 
έτη. Αν εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες επιβάλουν τη μετά¬ 
θεση ή απόσπαση κατά τη διάρκεια της πενταετίας σε άλλο 
νομό. , εκτός Αττικής και Θεσσαλονίκης, αυτή επιτρέπεται 
μονο ύστερα απο κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας 
■η- Κυβέρνησης και του αρμόδιου κατα περίπτωση υπουργού. 


Άρθρο 6. 


Κατάρτιση ενιαίων πινάκων 
θέσεων δευτεροβάθμιας 


για την πλήρωση 
εκπαίδευσης. 


1. Για την πλήρωση 
προσόντα διορισμού απα: 
2 του άρθρου 2 του ν. 
των διατάξεων της πα; 
καταρτίζονται μια φορά 


θέσεων για τις οποίες «ς -υπικά 
:ουνται τα προβλετόμενα στην -αο. 
1580/1986, με επιφύλαξη ισχύος 
12 ,του άρθρου 17 του ίδιου νόμου, 
το έτος κατά νομό ενιαίο: πίνακες 


υποψηφίων. Τα απαιτούμενα προσόντα αποδει/νόονται με 
τίτλους σπουδών ή άλλα έγγραφα αποδεικτικά στοιχεία. 

•£·. Αρκόδιος νι* την κατάρτιση των πινάκων υπο 


υηοιων 



3. Οι υποψήφιο: λογίζονται ως ενδιαφερόμενο: για όλες 
τις προκηρυσσόμεν ες θέσεις του νομού, γ'·α τις οποίες έχουν 
τα απαιτούμενα προσόντα. 

4. Στους ενιαίους πίνακες εγγράφονται ολοι οι υποψήφιοι. 
Η σειρά κατάταξης τ,ων υποψηφίων καθορίζεται με βά¬ 



για βαθμούς κάτω του 18,5 μέχρι και 15,5, δ) 1,9 για 
βαθμούς κάτω του 15.5 μέχρι και 12,5 και ε) 1,7 για βαθ¬ 
μός κάτω του 12.5 μέχρι και 10. 

Σε περίπτωση| ίσου αριθμού μορίων προηγείται αυτός που εχει 
υψηλότερο βαθμό απολυτηρίου λυκείου τ ισότιμου σχολείου 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Αν έχουν τον ίδιο βαθμό, προη¬ 
γείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία 



με απόφαση του οικείου ν ου. αρχή 
μόνιμους υπαλλήλους υπηρεσιών της νομαρχίας με βαθμό 
Α’.Όταν οι πίνακες καταστίζονται από τον Υπουργό Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης, η κλήρωση γίνεται από την , επιτρο¬ 
πή της παραγράφου 1 του άρθρου 4. που λειτουργεί χωρίς 
την παρουσία εκπροσώπων των κομμάτων της Βουλής των 
Ελλήνων. 

ο. Ο: πίνακες υποψηφίων για την πλήρωση θέσεων, για 
τις οποίες απαιτείται απολυτήριος τίτλος τμήματος ειδίκευ¬ 
σης ενιαίου πολυκίλοδικού λυκείου ή τεχνικού η επαγ^ 
γελματικού λυκείου ή τεχνικού—-επαγγελματικού λυκείου η 
κλάδου διοικητικών υπηρεσιών — 1 γραμματέων ή κλάδου 
οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή τεχνικής ε¬ 
παγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης η σχο¬ 
λής μαθητείας του Οργανισμού Αποσχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού του ν. 1346/1083 ή άλλης αντίστοιχα ισότιμη* 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής καταρτίζο¬ 
νται κατά ειδικότητα. Στις περιπτώσεις πλήρωσης των, ·υ·ε- 
σεων του προηγούμενου εδαφίου, σύμφωνα με τις διαταξειξ 
της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του ν. 1586/1986 και της 
παραγράφου 12 του άρθρου 1.7 του ίδιου νόμου, στους οικείους 
πίνακες προτάσσονται, κατά σειρά, οι υποψήφιο: που, είναι 
κάτοχοι απολυτήριου τίτλου τμήματος ειδίκευσης ενιαίου πο- 
λοκλαδικού λυκείου, οι κάτοχοι απολυτήριου τίτλου τελικού 
ή επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού - επαγγελματικού λυ¬ 
κείου ή των κλάδων ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου του, προη¬ 
γούμενου εδαφίου, οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι πτυχίου τε¬ 
χνικής επαγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 
ο: κάτοχοι πτυχίου κατώτερης τεχνικής σχολής και τέλος εγ- 
γράφοντα: όσο: έχουν τριετή τουλάχιστον εμπειρία στην αντί¬ 
στοιχη ειδικότητα, που αποδειικνύετα: από έγγραφα στοιχεία^ 
Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων που έχουν τα ίδια τυπικ* 
προσόντα γίνεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στην προηγούμενη 



ατάξει 


>ουν. σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10. 

6. Για την πλήρωση θέσεων σύμφωνα με τις δ: 
της, παραγράφου 2 του άρθρου 2 του ν. 1586/1986 για ~'· 
οποίες απαιτείται απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής '/.α 
τεύθυνσης ή ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικοτη· 
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τα ή τεχνικού ή επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού—επαγ¬ 
γελματικού λαχείο» χωρίς ειδικότατα ή εξατάξιου γυμνασίου 
η τμήματος υπαλλήλων γραφείο» (διοίκησης) ή τμήματος 
υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού η επαγγελματικού λαχείου 
ή τεχνικού—-επαγγελματικού λυκείου η κλάδου διοικητικών 
υπηρεσιών—γραμματέων ή κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυ- 
κλ οδικού λυκείου, καταρτίζεται ενιαίος πίνακας υποψηφίων. 
Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων στον πίνακα αυτό γίνε¬ 
ται σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παράγραφο 4. 


τιμήσεις που δηλώνει ο υποψήφιος δεν επιτρέπεται να υπερ¬ 
βαίνουν τον αριδμό των πέντε. Ως σειρά προτίμησης του υποψη¬ 
φίου για τους λοιπούς φορείς θεωρείται η σειρά αναγραφής 
αυτών στην προκήρυξη. Οι υποψήφιοι, οι οποίοι στην αίτησή 
τους δήλωσαν πρόσδετα προσόντα, δα πρέπει να προτάσσουν 
στις προτιμήσεις τους τους φορείς με δέσεις, για τις ο¬ 
ποίες απαιτούνται σύμφωνα με την προκήρυξη πρόσθετα 
προσόντα, κατά φδίνουσα τάξη αριθμού πρόσθετων προσό¬ 
ντων. 


7. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση για 
εγγραφή σε ένα μόνο από τους πίνακες των παραγράφων 5 
και 6. 

8. Σε ιδιαίτερες στήλες των ενιαίων πινάκων υποψηφίων 
εμφανίζονται τα απαιτούμενα από την προκήρυξη πρόσθετα 
προσόντα, με ενδείξεις των υποψηφίων Εκείνων που τα συ¬ 
γκεντρώνουν. 

9. Με βάση τους ενιαίους πίνακες καταρτίζονται και πί¬ 
νακες των υποψηφίων κατά αλφαβητική σειρά. Σε αυτούς α¬ 
ναγράφονται η βαθμολογία κάδ'ε υποψηφίου, τα μόρια που 
συγκεντρώνει και τα πρόσθετα προσόντα του, όταν ζητούνται 
από την προκήρυξη και έχουν δηλωδεί από τον υποψήφιο. Οι 
πίνακες αυτοί τοιχοκολλούνται στο νομαρχιακό κατάστημα. 
Κάδίε υποψήφιος μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα η¬ 
μερών από τη δημοσίευση επιτρέπεται να υποβάλει αίτηση 
διόρθωσης στον οικείο νομάρχη για τα στοιχεία εκείνα του 
πίνακα, τα οποία δεν έχουν υπολογιστεί ορδ<ά, με βάση το 
έ,πυπο της αίτησης — υπεύδυνης δήλωσης. Η διόρθωση γί¬ 
νεται με πράξη του οικείου νομάρχη, που εκδίδεται μέσα σε 
δέκα ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας του προηγούμενου 
εδαφίου και στηρίζεται αποκλειστικά στα στοιχεία της αίτη- 
σης—υπεύθυνης δήλωσης του υποψηφίου. Δεν επιτρέπεται δι¬ 
όρθωση ή συμπλήρωση των στοιχείων του πίνακα, αν ο υπο¬ 
ψήφιος έχει συμπληρώσει εσφαλμένα το έντυπο της αίτησης 
— υπεύθυνης δήλωσης ή δεν έχει αναγράψει στοιχεία. 

10. Μετά την παρέλευση των προθεσμιών της προηγού¬ 
μενης παραγράφου, οι ενιαίοι πίνακες υποψηφίων είναι ορι¬ 
στικοί! και τοιχοκολλούνται στο νομαρχιακό κατάστημα. 

11. Οι ενιαίοι πίνακες υποψηφίων ισχύουν μέχρι την η¬ 
μερομηνία έκδοσης της νέας προκήρυξης της παρ. 2 του 
άρδρου 4. 

12. Ειδικά για την πλήρωση δέσεων τηλεφωνητών καταρ¬ 
τίζεται ιδιαίτερος πίνακας, στον οποίο εγγράφονται, με ανά¬ 
λογη εφαρμογή των προηγούμενων παραγράφων, οι τυφλοί 
υποψήφιοι πτυχιούχοι σχολών εκπαίδευσης τυφλών τηλεφω¬ 
νητών, που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Αίσφαιλίσεων. Οι -δέσεις τηλεφωνητών 
καλύπτονται κατά προτεραιότητα από τους υποψηφίους του 
πίνακα αυτού και, εφ’ όσον απομένουν κενές -δέσεις, από τους 
υποψηφίους του πίνακα της παραγράφου 6. 

Άρδρο 7. 

Δι άδετη υποψηφίων για -πλήρωση -δέσεων κλάδων 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

1. Για την πλήρωση των -δέσεων των φορέων της παρ. 1 
του άρδρου 4 καταρτίζονται πίνακες υποψήφιων, οι, οποίοι 
περιλαμβάνουν αριδμό υποψηφίων, με βάση τη σειρά κατά¬ 
ταξής τους στους ενιαίους πίνακες, ίσο προς τον αριδμό των 
δέσεων που προκηρύχτηκαν σε κάδε νομό. Οι πίνακες αυτοί 
τοιχοκολλούνται στο νομαρχιακό κατάστημα ταυτόχρονα με 
ιούς οριστικούς ενιαίους πίνακες της παρ. 10 του άρδρου 
6. Στους πίνακες αυτούς δίνεται δημοσιότητα με περιληπτι¬ 
κή δημοσίευση στον τοπικό τύπο. 

2. Μέσα σε αποκλειστική προδεσμία^ δεκαπεντε (Ιό) η¬ 
μερών από την τοιχοκόλληση των πινάκων της προηγούμε¬ 
νης παραγράφου, οι ενδιαφερόμενοι υποχρεουνται να ,δηλώσουν 
εγγράφως στην οικεία νομαρχία τους φορείς εκείνους τη, 
προκήρυξης, στις -δέσεις των οποίων επιδυμοόν να,διοριστούν 
ή προσληφδούν. Η σειρά προτίμησης συνάγεται απο τη σειρά 
εγγραφής των φορέων στη δήλωση του υποψηφίου. Οι προ¬ 


3. Ανάκληση, μερική ή ολική, τροποποίηση ή συμπλήρω¬ 
ση από τον υποψήφιο της κατά την προηγούμενη παράγραφο 
δήλωσής του δεν επιτρέπεται. Ως τροποποίηση δεωρείται 
και η μεταβολή της σειράς προτίμησης. 

4. Εάν υποψήφιοι παραλείψουν να υποβάλουν τη δήλωση 
της παραγράφου 2 ή αυτή περιέλ-δει εκπρόδεσμα στη νομαρ¬ 
χία. τεκμαίρεται ότι αποδέχονται διορισμό σε οποιαδήποτε απο 
τις -δέσεις που έχουν προκηρυχδ-εί. Οι υποψήφιο- μ: πρόσδε¬ 
σα προσόντα, αν παραλείψουν να υποβάλουν τη δήλωση της 

ράφου 2 ή προτάσσουν φορείς με δέσεις για τις οποίες 
παιτούνται πρόσδεσα προσόντα, τεκμαίρεται οτι απο- 


παραγραφου 
δεν α·πα 

δέχονται ο'.ορισιμο 
κ 


ιρόσδ 
σε οποία δήποτε 


ις δέσεις που 



5. Η πλήρωση τουν δέσεων των φορέων της παρ. 1 του 
άρδρου 4 γίνεται με διάδοση των υποψηφίων των πινάκων 
της παρ. 1 με δάση τη σειρά κατάταξής τους, σε συνδυα¬ 
σμό και με την επιδυμία διορισμού ή πρόσληψής τους. Η 
διάδεση ίσου αριδυ.ού υποψήφιων με τις 'δεσεις που προκη¬ 
ρύχτηκαν γίνεται με πράξη του οικείου νομάρχη μετά την 
παρέλευση της προδεσμίας της παραγράφου 2. 


6. Υποψήφιοι, των οποίων η δ-άδετη για διορισαό ή πρόσ¬ 
ληψη στις δέσεις που δήλωσαν δεν είναι δυνατή, διότι αυτές 
καλύπτονται από δηλώσεις άλλων υποψηφίων, που προηγού¬ 
νται στον οικείο πίνακα, ίιατίδενται στις υπόλοιπες δεσε’.ς 
της προκήρυξης. 

7. Οι κατά τις προηγούμενες παραγράφους διατ-.δέμενοι 
για διορισμό ή πρόσληψη διαγράφονται από τους οικείου; 
πίνακες. 


8. Μέσα σε δέκα ημέρες από τη διάδεση των υποψηφίων, 
κάδε φορέας καλεί τους ενδιαφερομένους να υποβάλουν, μέ¬ 
σα σε είκοσι ημέρες, τα δικαιολογητικα του τρίτου εδάφιου 
της παρούσας παραγράφου και τα λοιπά δικαιολογητικα 
που, κατά τις διατάξεις του οικείου φορέα, απαιτούνται για 
το διορισμό ή την πρόσληψή τους. Ο διορισμός είναι υπο¬ 
χρεωτικός, πραγματοποιείται μέσα σε τριαντα ήμερες απο τη 
λήξη της προδεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών και 
γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για κάδε 
φορέα. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης ορίζονται τα δικαιολογηιτικά με τα οποία καδοριζονται 
τα αποδεικτικά των στοιχείων, που παρέχουν μόρια, οι αρ¬ 
χές που τα εκδίδουν και ο: προδεσμιες έκδοσης τους. Ο αρ¬ 
μόδιος· για το διορισμό ή την πρόσληψη φορέας ,ελεγχε: τελι¬ 
κά, με βάση τα δικαιολογητικα που προσκομίζονται, αν η 
εγγραφή του υποψηφίου στον πίνακα είναι σύννομη και αν 
συντρέχουν οι λοιπές νόμιμες προϋποδεσεις για την εκοο.η 
της πράξης διορισμού ή πρόσληψης. Υποψήφιος που εχε: 
διατεδεί και δτ συγκεντρώνει όλες τις νύμιμες προΰποδέ- 


-εις δε διορίζεται. 

9. Θέσεις που προκηρύχδηκαν και για οποιοδηποτε λογο 
Ϊ£ν πληρώύηκαν επιτρέπεται, κατά το χρόνο ισχύος των *- 
-ιαίων πινάκων, να καλυφδοΰν με την πρόσληψη ίσου αριδμου 
ιποψηφίων κατά σειρά εγγραφής στον οικείο οριστικό ενιαίο 
σίνακα της παραγράφου 10 του άρδρου 6. Μέσα σε πεντε 
5) ταέσες από τότε που έγινε γνωστή στη νομαρχία η μη 
λήσωση των δέσεων ειδοποιούνται απ’ αυτήν ταχυδρομικός 
ι ενδιαφερόμενο: να δηλώσουν εγγράφω; μέσα σε αποκλεισ¬ 
τική προδεσμία πέντε (5) ημερών απο την επίδοση τη. 
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ειδοποίησης, σε ποιες από τις θέσεις, από αυτές που τους α¬ 
νακοινώθηκαν, επιθυμούν να διοριστούν ή προσλ^ηφθούν. Κατά 
τα λοιπά εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των προηγου¬ 
μένων παραγράφων. 

10. Λν η πλήρωση των θέσεων από υποψηφίους συγκεκρι¬ 
μένης περιφέρειας είναι αδύνατη, οι θέσεις αυτές πληροί 
ντα: από υποψηφίους όμορων νομών, η τειρά των οποίων κα¬ 
θορίζεται με κλήρωσή ποίυ διενεργείτα; από την Επιτροπή της 
παρ. 4 του άρθρου 6. Με αποφάσεις του Υπουργού Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης καθορίζονται οι θεωρούμενοι ως όμο¬ 
ροι νομοί. 

11. Ο διορισμός ή η πρόσληψη γίνεται έστω και αν ο υ¬ 
ποψήφιος έ·/·.: υπερβεί τα όρια ηλικίας των παρ. 1 και 2 
του άρθρου 5. 


Άρθρο 8. 

Πλήρωσή θέσεων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

1. Για την πλήρωση θέσεων για τις οποίες ως τυπικά 
προσόντα διορισμού απαιτούνται τα προδλεπόμενα στην παρ. 

3 του άρθρου 2 του ν. 1586/1988 ή τα προσόντα αυτά και 
πρόσθετα προσόντα, που αποδεικνΰονται με τίτλους σπουδών 
ή άλλα έγγραφα αποδεικτικά στοιχεία, καταρτίζονται μια 
φορά το έτος και κατά νομό ενιαίοι κατά πτυχίο ή δίπλωμα 
πίνακες υποψηφίων. Για τις θέσεις ΤΕ για τις οποίες απαι¬ 
τείται πτυχίο ή δίπλωμα διοίκησης επιχειρήσεων ή λογιστι¬ 
κής Τ.Ε.Ι. ή ομώνυμο αντίστοιχης ειδικότητας πτυχίο ή 
δίπλωμα ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή 
Κ,-Α.Τ-Ε.Ε. ή ισότιμων σχολών ημεδαπής ή αλλοδαπής ή πτυ¬ 
χίο, η δίπλωμα της Σχολής Στατιστικής που λειτούργησε 
υπό,την εποπτεία της Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής Πει¬ 
ραιά,, καταρτίζεται κατ’ έτος και κατά νομό ενιαίος πίνακας 
για όλα αυτά τα πτυχία ή διπλώματα. 

2. Για την πλήρωση θέσεων για τις οποίες ως τυπικά 
προσόντα διορισμού απαιτούνται τα προδλεπόμενα στην παρ. 

4 του άρθρου 2 του ν. 1586/1986 ή τα προσόντα αυτά και 
πρόσθετα προσόντα, που αποδεικνΰονται με τίτλους σπουδών 
ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία, καταρτίζονται μια φορά το 
έτος, κατά νομό ενιαίοι κατά πτυχίο ή δίπλωμα πίνακες υπο¬ 
ψηφίων. Για τις θέσεις για τις οποίες απαιτείται πτυχίο ή 
δίπλωμα νομικής ή πολιτικών ή οικονομικών επιστημών ή 
ν.οινωνιολογίας ή διοίκησης επιχειρήσεων Α.Ε.Ι. ή πτυχίο ή 
δίπλωμα της Α.Σ.Ο.Ε.Ε. ή της Π.Α.Σ.Π.Ε. ή ανώτατων 
βιομηχανικών, σχολών της ημεδαπής ή ισότιμα πτυχία ή δι¬ 
πλώματα αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής κα¬ 
ταρτίζεται ενιαίος πίνακας για όλα αυτά τα πτυχία ή δι¬ 
πλώματα. 

3. Για την πλήρωση των θέσεων των προηγούμενων πα¬ 
ραγράφων εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των άρθρων 
6 και, 7, εκτός από την παρ. 4 του άρθρου 6. Ως βαθμοί 
του τίτλου σπουδών λογίζονται κατ’ αξιολογική σειρά οι χα¬ 
ρακτηρισμοί «άριστα», «λίαν καλώς» και «καλώς». '' 


, 4 Για τον καθορισμό της αντιστοιχίας της βαθμολογικά 
η αξιολογικής κλίμακας των τίτλων σπουδών εκπαιδευτικέ 
ιδρυμάτων της αλλοδαπής με τη βαθμολογική κλίμακα το 
τίτλων Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής, μ* βάση την κλίαα> 
5 εως 10, «ρέεται οτι βαθμοί 5 εως 7, άνω του 7 έως 9 κ< 
ανω του 9 εως 10 των τίτλων σπουδών εκπαιδευτικών ιδρ 
ματων της, αλλοδαπής αντιστοιχούν στους αξιολογικούς γ< 
ρακτηρισμους «καλώς», «λίαν καλώς» και «άριστα)) ’] 
βαθμολογική και αξιολογική αυτή αντιστοιχία ισχύεΓαπ 
■/.λειστικα για την εφαρμογή του νόμου αυτού. 

, 5. Το ΑΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. και το Ι.Τ.Ε. αναγράφουν στο; 
ατλους ισοτιμιών που χορηγουν και τη βαθμολογική αντιστο 
χια σύμφωνα με την, προηγούμενη παράγραφο. Τα όργανα αι 
.α καθορίζουν κατα την κρίση τους τη βαθμολογική αντ 
ττοιχια στις περιπτώσεις κατά τις οποίες οι τίτλοι σπουδά 
των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής δεν αναγρι 
φουν βαθμολογία η αξιολογικούς χαρακτηρισμούς. 


6. Στον ενιαίο πίνακα υποψηφίων εγγράφονται όλοι οι 
υποψήφιοι. Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων καθορίζεται 
με βάση το άθροισμα των μορίων που συγκεντρώνει κάθε 
υποψήφιος, σύμφωνα με το άρθρο 10, αφού προστεθούν σε αυ¬ 
τό 50 μόρια όταν ο αναγραφόμενος στον τίτλο σπουδών χα¬ 
ρακτηρισμός είναι «άριστα», 30 μόρια όταν ο χαρακτηρισμός 
είναι «λίαν καλώς», και επί πλέον 10 μόρια, αν ο υποψήφιος 
είναι κάτοχος μεταπτυχιακού διπλώματος που απαιτεί φοί¬ 
τηση ένα τουλάχιστον ακαδημαϊκό έτος, 20 μόρια, αν ο υπο¬ 
ψήφιος είναι κάτοχος μεταπτυχιακού διπλώματος που απαι¬ 
τεί φοίτηση το>υλάχιστο δυο ακαδημαϊκά έτη και 30 μόρια, 
αν ο υποψήφιος είναι κάτοχος διδακτορικού διπλώματος. Τα 
μεταπτυχιακά διπλώματα απαιτείται να έχουν χορηγηθεί με 
ξεχωριστούς τίτλους μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος. Υποψήφιοι που 
είναι κάτοχοι περισσότερων του ενός μεταπτυχιακών ή διδα¬ 
κτορικών διπλωμάτων δικαιούνται μόρια μόνο για έναν από 
τους τίτλους αυτούς, που δίνει τα περισσότερα μόρια. Αν σε 
μεταπτυχιακά διπλώματα που απαιτούν φοίτηση πάνω από 
ένα τουλάχιστον ακαδημαϊκό έτος δε βεβαιώνεται η χρονική 
διάρκε'α της φοίτησης, για τα διπλώματα αυτά υπολογίζο¬ 
νται 10 μόρια. Προτάσσονται αυτοί που συγκεντρώνουν με¬ 
γαλύτερο αριθμό μορίων. Σε περίπτωση ίσου αριθμού μορίων, 
προηγείται ο υποψήφιος με τον καλύτερο ποιοτικό χαρακτη¬ 
ρισμό του βασικού τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση ίδιου ποιο- 
τικου χαρακτηρισμού, προηγείται ο υποψήφιος που είναι κά¬ 
τοχος, διδακτορικού διπλώματος και ακολουθεί ο υποψήφιος 
που είναι κάτοχος μεταπτυχιακού διπλώματος. Σε περιπτώ¬ 
σεις υποψηφίων που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών διπλωμά¬ 
των προηγούνται αυτοί των οποίων οι τίτλοι απαιτούν πε¬ 
ρισσότερα ετη φοίτησης. Σε περίπτωση ίσου αριθμού μορίων 
αν δεν είναι, δυνατός ο προσδιορισμός της σειράς κατάταξης 
των υποψηφίων, σύμφωνα με τα προαναφερόμενα κριτήοιά, 
προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημεσο· 
μηνια γέννησης. Τέλος, σε περίπτωση ίδιας ηλικίας, η σει¬ 
ρά καθορίζεται ,με δημόσιε» κλήρωση σύμφωνα με όσα ορίζο¬ 
νται στην παράγραφο 4 του άρθρου 6. 

Άρθρο 9. 

Κατάρτιση ενιαίων πινάκων για την πλήρωση θέσεων 
κατηγορίας υποχρεωτικής εκπαίδευσης. 

1. Για την πλήρωσή, θεσεων κατηγορίας υποχρεωτικής εκ¬ 
παίδευσης, για τις οποίες ως τυπικά προσόντα διορισμού απαι¬ 
τούνται τα προδλεπόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 2 του 
ν. 1586/1986, με επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 12 
του άρθρου 17 του ίδιου νόμου, καταρτίζονται κατά έτος και 
κατα νομο ενιαίοι πίνακες υποψηφίων. Τα απαιτοΰμενα προ¬ 
σόντα αποδεικνύονται με τίτλους σπουδών ή άλλα έγγραφα 
αποδεικτικά στοιχεία. 

2. Για την πλήρωση θέσεων για τις οποίες απαιτούνται 
απολυτήριοι τίτλοι υποχρεωτικής εκπαίδευσης, γυμνασίου και 
δημοτικού, καταρτίζεται ενιαίος πίνακας υποψηφίων. Κατ’ 
εξαίρεση, για τις θέσεις κλάδων προσωπικού καθαριότητας, 
φυλάκων νυχτοφυλάκων και εργατών, συντάσσεται χωριστός 
ενιαίος πίνακας υποψηφίων, για καθέναν από τους τρεις αυ¬ 
τούς ,κλάδους. Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων γίνεται 
με βάση τον αριθμό των μορίων που συγκεντρώνει κάθε υπο¬ 
ψήφιος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10. Σε περί¬ 
πτωση ίσου αριθμού μορίων, προηγείται ο μεγαλύτερος στην 
ηλικία, με, βάση την ημερομηνία γέννησης. Σε περίπτωση 
ίδιας ηλικίας, η σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

3. Για την πλήρωση θέσεων για τις οποίες απαιτείται 
απολυτήριος, τίτλος τεχνικής σχολής καταρτίζονται πίνα- 
κες υποψήφιων κατα ειδικότητα. Η σειρά κατάταξης των 
υποψήφιων καθορίζεται με βάση το σύνολο των μορίων που 
συγκεντρώνει κάθε υποψήφιος, σύμφωνα με το άρθρο 10. 
Στο σύνολο αυτό προστίθενται 5 μόρια όταν ο αναγραφόμε¬ 
νος βαθμός, στον τίτλο σπουδών είναι από 14 και άνω έως 
παι 16,7 μόρια όταν ο βαθμός είναι πάνω από 16 μέχρι και 
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^ μ»?!α όταν ο βαθμός είναι πάνω από 18 μέχρι 

και 20. Σε περίπτωση ίσου αριθμού μορίων, εφαρμόζ> 
νται οί διατάξεις των δ Ίο τελευταίων εδαφίων της προηγού¬ 
μενης παραγράφου. 

4. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν αίτηση γα εγγραφή σε ένα 
μόνο από τους πίνακες των παραγράφων 2 και 3, δηλώνοντας 
τον κλάδο στον οποίο επιθυμούν να διοριστούν ή προσληφθούν. 

5. Κατα τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι διατάσεις των άρ¬ 
θρων 6 και 7* 

Άρθρο 10. 

Κριτήρια κατάταξης. 

1. Κριτήρια για τον καθορισμό της σειράς κατάταξης 
των υποψηφίων ορίζονται: 

Α. Οικογενειακή κατάσταση των υποψηφίων : 

■*) Κάθε ανάπηρος ή θύμα πολεμικής ή ειρηνικής περιό¬ 
δου ή αγωνιστής εθνικής αντίστασης του ν. 1285/1982 
(ΦΕΚ 115), όπως οι κατηγορίες αυτός προσδιορίζονται στις 
διατάξεις που ισχύουν, καθώς και κάθε τέκνο ατόμων των 
κατηγοριών αυτών, παίρνει πόντε μόρια. 

δ) Οι γονείς παίρνουν με ένα ανήλικο τέκνο δύο μόρια, με 
δύο τέσσερα μόρια, με τρία είκοσι μόρια. Για κάθε ανήλικο 
τέκνο πέρα από τα τρία, προστίθενται δεκαπέντε μόρια. 

γ) Κάθε άγαμο τέκνο ανίκανων για εργασία γονέων ή του 
ενός από αυτούς με ετήσια συνολικά οικογενειακά ακαθάρι¬ 
στα εισοδήματα από κάθε πηγή που δεν υπερβαίνουν το 150% 
του συνολικού ετήσιου, κατά την εθνική γενική συλλογική 
σύμδαση εργασίας που ισχύει, ακαθάριστου εισοδήματος του 
πλήρως απασχολούμενου ανειδίκευτου εργάτη παίρνει δέκα μό¬ 
ρια. Το ποσοστό ανικανότητας στην περίπτωση αυτή πρέπει 
να είναι τουλάχιστον 67%, βεβαιωμένο από τις υγειονομικές 
επίτροπός των ασφαλιστικών τους φορέων. Για τους τυχόν 
ανασφάλιστους η διαπίστωση του ποσοστού αναπηρίας γίνε¬ 
ται από τις υγειονομικές επιτροπές που προβλέπει ο Υπαλ¬ 
ληλικός Κώδικας (π.δ. 611/1977 — ΦΕΚ 198). 

δ) Κάθε άγαμο τέκνο πολύτεκνης οικογένειας παίρνει πό¬ 
ντε μόρια. 

ε) Κάθε άγαμο και ορφανό και από τους δύο γονείς τέκνο, 
του οποίου τα ετήσια ακαθάριστα εισοδήματα από κάθε πηγή 
δεν υπερβαίνουν το 156% του συνολικού ετήσιου, κατά την 
εθνική γενική συλλογική σύμδαση εργασίας που ισχύει, ακα¬ 
θάριστου εισοδήματος του πλήρως απασχολούμενου ανειδίκευ¬ 
του εργάτη, παίρνει πέντε μόρια. Αν είναι ορφανό από τον ένα 
γονέα, παίρνει τρία μόρια. 

στ) Οι γονείς ποο έχουν παιδιά με δαρειά ειδικά ψυχοσω¬ 
ματικά προβλήματα, με ποσοστό αναπηρίας 67% και πάνω, 
παίρνουν τριάντα μόρια. Για την «απόδειξη του ποσοστού ανα¬ 
πηρίας εφαρμόζονται <κ διατάξεις της περίπτωσης γ' της 
παραγράφου αυτής. 

Β. Εντοπιότητα και διορισμός σε απομακρυσμένες περιο- 
ϊ.1ζ: 

α) Υποψήφιοι, που δηλώνουν εγγράφως στην αίτησή τους 
ότι επιλέγουν ως τόπο διορισμού τους την περιφέρεια του 
νομού στην οποία βρίσκεται ο δήμος ή η κοινότητα, στα δη¬ 
μοτολόγια των οποίων είναι γραμμένοι, παίρνουν δεκαπέντε 
μόρια. Αν η περιφέρεια που επιλέγουν είναι συνεχόμενη του 
νομού στον οποίο ανήκουν οι δήμοι ή οι κοινότητες, στων 
οποίων τα δημοτολόγια είναι γραμμένοι, παίρνουν δέκα μό¬ 
ρια. Το προηγούμενο εδάφιο δεν εφαρμόζεται γ·α τους υποψή¬ 
φιους που υποβάλλουν αίτηση στους νομούς Αττικής και Θεσ¬ 
σαλονίκης και είναι γραμμένοι στα δημοτολόγια δήμων η 
κοινοτήτων όμορων με αυτούς νομών. 

(δ) Οι αλλοδαποί ελληνικής καταγωγής, που από τις κεί¬ 
μενες διατάξεις επιτρέπεται να προσληφθούν στο δημόσιό 
τομέα, παίρνουν δεκαπέντε μόρια, αν επιλέξουν την περιφέ¬ 
ρεια του νομού στην οποία διαμένουν, και δέκα μόρια οτν επι- 
λέξουν συνεχόμενο νομό με την περιφέρεια του νομού, στον 


οποίο διαμένουν. Οι διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της 
προηγούμενης περίπτωσης εφαρμόζονται ανάλογα. 

, 7) Υποψήφιοι που δηλώνουν εγγράφως στην αίτησή τους 
οτι. επιλέγουν ως τόπο,διορισμού απομακρυσμένη περιοχή κατά 
το επόμενο εδάφιο, είτε συντρέχει είτε όχι η προϋπόθεση 
εντοπιοτητας κατα τις διατάξεις α' και β’ παίρνουν τριάντα 
μόρια. Με ποεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, ορίζονται οι νησιω¬ 
τικές η άλλες απομακρυσμένες περιοχές για την εφαρμογή 
της διάταξης του προηγούμενου εδαφίου. 

δ) Υποψήφιοι με το ευεργέτημα της απομακρυσμένης πε- 
ριοχης κατα τις διατάξεις της περίπτωσης γ* υποχρεούνται 
να υπηρετησουν στον τοπο διορισμού τους τουλάχιστον πέντε 
έτη χωρίς δυνατότητα μετάθεσης ή απόσπασης. Υποψήφιοι, 
που διορίζονται σωρευτικά με το ευεργέτημα της εντοπιότη- 
τας και της απομακρυσμένης περιοχής παίρνουν το άθροι¬ 
σμα των μορίων, που προβλέπονται για τα δύο ευεργετήματα 
και υποχρεούνται να υπηρετήσουν στον τόπο διορισμού τους 
τουλάχιστον οκτώ ετη. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 11 του άρ¬ 
θρου 20 του νομού αυτου έχει ανάλογη εφαρμογή και για τους 
διοριζόμενους σύμφωνα με τις διατάξεις των περιπτώσεων 
Βα—δ της παρ. 1 του άρθρου αυτού. 

Γ, Νυκτερινό σχολείο : 

Οσοι αποφοίτησαν από νυκτερινό σχολείο δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης παίρνουν δέκα μόρια, εφ’ όσον φοίτησαν σ* νυ¬ 
κτερινό σχολείο τις τρεις τελευταίες τάξεις. 

Δ. Ηλικία : 

Ο αριθμός των μορίων καθορίζεται μετά τη συμπλήρωση 
του 34ου έτους σε 12 μόρια, του 33ου έτους σε 11 μόρια, 
του 32ου έτους σε 10 μόρια, του 31ου έτους σε 9 μόρια, 
του 30ού έτους σε 8 μόρια, του 29ου έτους σε 7 μόρια, του 
28ου έτους σε 6 μόρια, του 27ου έτους σε 5 μόρια, του 26ου 
έτους σε 4 μόρια, του 25ου έτους σε 3 μόρια, του 24ου έτους 
σε 2 μόρια και του 23ου έτους σε 1 μόριο. 

Ε. Χρόνος κτήσης πτυχίου: 

Οι πτυχιούχοι τεχ/ολογικής ή πανεπιστημιακής εκπαί¬ 
δευσης παίρνουν τον αριθμό μορίων που προκύπτει από τη 
διαίρεση του αριθμού των μηνών που μεσολαβούν από την 
απόκτηση του πτυχίου έως την υποβολή της αίτησης με τον 
αριθμό έξι. Ως ημερομηνία απόκτησης του πτυχίου θεω¬ 
ρείται η πρώτη του επόμενου μήνα, από τη λήψη του τίτλου, 
και ως ημερομηνία υποβολής της αίτησης θεωρείται η τε¬ 
λευταία ημέρα του μήνα, μέσα στον οποίο περιλαμβάνεται η 
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

2. Οι διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 7 εφαρμόζονται 
ανάλογα. 

3. Με προεδρικό διάταγμα,που εκδίδεται με πρόταση του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και ύστερα από γνώμη 
της Επιτροπής Κοινωνικού Ελέγχου Δημόσιας Διοίκησης 
της παραγράφου 5 του άρθρου 17, μπορεί να τροποποιούνται 
και συμπληρώνονται οι κλίμακες και οι συντελεστές των βαθ¬ 
μών της παραγράφου 4 του άρθρου 6, τα μόρια της παρα¬ 
γράφου 6 του άρθρου 8 και της παραγράφου 3 του άρθρου 9, 
τα κριτήρια του παρόντος άρθρου και να καθιερώνονται νέα 
κριτήρια με προσδιορισμό των αντίστοιχων μορίων, γισ την 
κατάταξη των υποψηφίων στους οικείους πίνακες. 

Η ισχύς του διατάγματος ορίζεται να αρχίζει ένα έτος με¬ 
τά τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, ανα/αθορίζονται οι κλίμακες των 
βαθμών της παραγράφου 4 του άρθρου 6 και της παραγράφου 
3 του άρθρου 9 και προσαρμόζονται στο εκάστοτε ισχύον σύ¬ 
στημα αξιολόγησης των μαθητών στη δευτεροβάθμια εκπαί¬ 
δευση. 
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Άρ&ρο 11. 

Πλήρωση ΰέσεων οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης. 

1. Για την πλήρωση των αδιαβάόμητων -δέσεων υπαλλή¬ 
λων κοινοτήτων, δημοτικών και κοινοτικών ιδρυμάτων και Μ/ν- 
δέσμων οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, καδώς και των 
διαβαθμισμένων όέσεων οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) με πληθυσμό μικρότερο από 5.000 κατοίκους, κα¬ 
τά την τελευταία επίσημη απογραςή. των ιδρυμάτων και των 
νομικών προσώπων τους, για τις οποίες απαιτούνται τα τυπι¬ 
κά προσόντα που ορίζονται στις διατάξεις των άρόρων 6 παρ. 
1, 8 παρ. 1 και 2 και 9 παρ. 1—3, εφαρμόζονται ανάλΓγα οι 
διατάξεις των άρδρων 1 έως 10 και οι ειδικότερες ρυθμίσεις 
των επόμενων παραγράφων. 


3. Η μονιμοποίηση των δόκιμων οκαλλήλων γίνεται αφού 

• διοτνύσουν ευδόκιμα το χρβνο της δοκιμαστικής υπηρεσίας, 
γεγονός που αποδεικνύεται από ειδικές εκθέσεις των προϊ¬ 
σταμένων των υπηρεσιών στις οποίες υποδλήόηκαν σε πρακτι¬ 
κή άσκηση και ύστερα από ειδκκή δοκιμασία που δα αχοδει- 

• κνύει την εμπέδωση των νέων γνώσεων. 

-1. Κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρ- 
>3ρου 87 του Υπαλληλικού Κώδικα (Π.Δ. 611/1977). 

5. Με αποφάτε.ς του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης ρυθμίζονται ειδικότερα ζητήματα που ανακύπτουν κατά 
την εφαρμογή του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 


2. Η προκήρυξη εκδίδεται από το αρμόδιο για τα διορισμό 
όργανο του οικείου οργανισμού της προηγούμενης παραγρά¬ 
φου, μετά την κοινοποίηση σ’ αυτόν της απόφασης του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της ιΚυβ-έρνησης. στην οποία ορίζεται, σύμ¬ 
φωνα με την παράγραφο 3 του άρ-δρου 3. ο αριόμός των -δέ¬ 
σεων -ου εγκρίνεται να πληρωθούν. 


3. Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε μια καθη¬ 
μερινή εφημερίδα της πρωτεύουσας του νομού, κα-3'ώς και 
σε μια καθημερινή εφημερίδα της έδρας του οικείου οργανι¬ 
σμού, εφ’ όσον εκδίδονται- Όμοια περίληψη τοιχοκολλάται στο 
κατάστημα της νομαρχίας και του οικείου οργανισμού. Για 
την τοιχοκόλληση συντάσσονται σχετικά αποδεικτικά, που 
υπογράφονται από αυτόν που ενεργεί την τοιχοκόλληση και 
από ένα μάρτυρα. Η δημοσίευση και η τοιχοκόλληση γίνεται 
τουλάχιστο -δεκαπέντε ημέρες πριν -από την έναρξη της προ¬ 
θεσμίας για την υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερομένους. 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων, που ορίζεται στην προ¬ 
κήρυξη, δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκαπέντε ημέρες. 


4. Οι αιτήσεις των υποψηφίων υποβάλλονται στον οργανι¬ 
σμό. 

5. Αρμόδιος για την κατάρτιση των πινάκων είναι ο οι¬ 
κείος νομάρχης, στον οποίο αποστέλλεται από τον οργανισμό, 
μέσα σε δέκα ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας για την 
υποβολή των αιτήσεων, το ένα αντίτυπο απ’ όλες τις αιτή¬ 
σεις που υποβλήόηκαν. 


6. Οι οριστικοί πίνακες της παραγράφου 10 του ά?·5ρου 6 
αποστέλλονται στον οργανισμό την ίδια ημέρα που τόιχοκολ- 
λουνται στο νομαρχιακό κατάστημα. 


7. Η πλήρωση των όέσεων γίνεται από τους υποψηφίους 
των πινάκων, με βάση τη σει,ρίά κατάταξής τους στους πίνα¬ 
κες αυτούς. 


' ΑρΨρο 12. 


Προσωπικό με σχέση ιδιωτικού 
δικαίου — Συμβάσεις μίσθωσης έργου. 

Άρόρο 13. 

Πρόσληψη προσωπικού για κάλυψη παροδικών αναγκών. 

1. Η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικοί 
δικαίου ορισμένου χρόνου στο δημ&πο τομέα, για κάλυψη πα¬ 
ροδικής φύσης εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, επιτρέπεται όπου προβλέπεται από τις κείμενες δια¬ 
τάξεις. 

2. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και 
του οικείου υπουργού, καθορίζεται για το δημόσιο, τους οργα¬ 
νισμούς τοπικής αυτοδ:οίκησης και τα λοιπά νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου το είδος της κατά την προηγούμενη παρά¬ 
γραφο ανάγκης γι-α κά-3ε συγκεκριμένο τομέα δραστηριότη¬ 
τας του οικείου φορέα και το κατ’ αριθμό ανώτατο όριο προ¬ 
σωπικού που μπορεί να προσλαμβάνεται. Αν πρόκειται για 
ανάγκες που προκύπτουν κατά την εκτέλεση προγραμμάτων 
δημόσιων επενδύσεων ή προγραμμάτων τεχνικής βοή&ειας ή 
κατά την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς 
■οργανισμούς, τα πιο πάνω προεδρικά διατάγματα εκδίδονταί 
με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβένησης,ΕΨνι- 
κής Οικονομίας και Οικονομικών. Για τους λοιπούς φορείς 
του δημόσιου τομέα, εκδίδεται απόφαση του συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησης του οικείου φορέα, η οποία εγκρίνεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εθνι¬ 
κής Οικονομίας και του υπουργού που ασκεί την «ποπτεία. 

Στις περιπτώσεις που το πιο πάνω καθοριζόμενο ανώτατο 
όριο αφορά προσωπικό που καλύπτει δραστηριότητες και ανά¬ 
γκες περισσότερων φορέων, κατανέμετα: κατ’ έτος στους φο¬ 
ρείς αυτούς με κοινές αποφάσεις του οικείου ή των οικείων 
υπουργών. 


Δοκιμαστική περίοδος. 

1. Οι μέχρι 31.12.1992 διοριζόμενοι κατά τις διατά¬ 
ξεις του παρόντος κεφαλαίου, σε δέσεις μόνιμου προσωπικού 
του Δημοσίου, των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και 
των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης διανύουν δοκιμαστι¬ 
κή περίοδο τριών ετών. Από 1.1.1993 ισχύει ο χοάνος δο¬ 
κιμαστικής υπηρεσίας που προβλέπεται χπό 
του Υπαλληλικού Κώδικα. 

,2. Οι δοκιμοι υπάλληλοι κατά τη διάρκεια της δοκιμαστι¬ 
κής υπηρεσίας τους παρακολου&ιύν ειδικά προγράμματα επι¬ 
μόρφωσης, ασκούνται πρακτικά σε υπηρεσίες φορέων του δη¬ 
μόσιου τομέα και υποβάλλονται σε ειδικές δοκιμασίες *μπ-δω'- 
σης των νέων γνώσεων τους. Με απόφαση του Υπουργού Προ- 
εοριας της Κυβέρνησης, που εκδίδεται ύστερα από γνώκη του 
διοικητικού συμβουλίου του Εθνικού Κέντρου . Δημόσιας 
Διοίκησης, καθορίζονται ειδικότερα τα σχετικά με την 
επιμόρφωση, την πρακτική άσκηση και την ειδική δοκιμασία 
να αττοϊειχνυεί την εμχεδο>σΤ| των νέων γνώσεων των 
οόκιμων υπαλλήλων, καύώς και κάό-ε άλλη σχετική λεπτό- 
μερεια. 


Τα παραπάνω προεδρικά διατάγματα και οι αποφάσεις 
μπορεί να τροποποιούνται ανά διετία από την έκδοσή του», 
με την ίδια διαδικασία. 

Διατάξεις που προβλέπουν την πρόσληψη προσωπικού, σύμ¬ 
φωνα με την παράγραφο 1 του άρόρου αυτού, παύουν να ισχύ¬ 
ουν, μετά την πάροδο εξαμήνου από τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού. Η παραπάνω εξάμηνη προθεσμία μπορεί να παραπο¬ 
ιεί για τέσσερις ακόμη μήνες, με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

Τα ειδικά τυπικά προσόντα πρόσληψης του παραπάνω προ¬ 
σωπικού σε φορείς του δημόσιου τομέα, εκτός από το Δημόσ.ο. 
’-Ν.Π-Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., κα-ύορίζονται με την ίδια διαδικασία 
που προδλεπεται στο τρίτο εδάφιο της παραγράφου αυτής. 

3. Οι προσλαμβανόμενοι για την κάλυψη πρόσκαιρων ανα¬ 
γκών της υπηρεσίας πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 21ο 
έτος της ηλικίας τους και να έχουν εκπληρώσει τις στρα¬ 
τιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί 
ατό αυτές. Αν πρόκειται για την κάλυψη εποχιακών ή άλ¬ 
λων περιοδικών αναγκών, καπώτατο όριο ηλικίας για την 
πρόσληψη είναι το 18ο έτος συμπληρωμένο, οπότε δεν απαι- 
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-ί·:ί(ί« ή «χπλήρίώση ψκό τον προσλαμβανόμενο των στ:α- 
τιωτ&ών του υκόχρβώηων.! Ανώτατο 'όρϊό ηλικία; για την 
πρόσληψη ορίζεται το 606 έτος για την κάλυψη πρδσχαιρων 
αναγχών και το 64ο έτος για την κάλυψη εποχιακών αναγκών 
: ή άλλων πιριοδικών /αναγκών. Σε περίπτωση στράτευσης τον 
προσλαμβανομάνομ κατά τη διάρκεια της εργασιακής σύμβα¬ 
σής τον, η σύμόαση εργασίας λ6·τ*ι αυτοδικαίως, χωρίς κα¬ 
μιά αποζημίωση. , 

Ο: προσλαμβανόμενοι πρέπει νά έχουν την ελληνική ιθα¬ 
γένεια χαι ναμήν υπάρχει κώλυμα από ποινική καταδίκη, 
απαγόρευση ή δικίστική αντίληψη, σύμφωνα με τις οικείες 
. Πατάξεις ή χανόνισμοός, που ισχύουν για το μόνιμο ή τακτικό 
προσωπικό τοο κάθε συγχεχμιμίνου φορέα. 

4. Σχετικά μ* τη συνδρομή των πιο κάνω στοιχείων, ο 
προσλαμβανόμενος είναι υποχρεωμένος να υποβάλει στην αρ¬ 
μόδια για την πρόσληψη υπηρεσία υπεύθυνη δήλωση του άρ¬ 
θρου 8 του ν » 1599/1986. 

Αν η δήλωση είναι ψευδής ή ανακριβής ως προς οποιοδή- 
ποτε στοιχείο, η. σύμβαση εργασίας είναι αυτοδεχαίως άκυρη 
χα: η πρόσληψη ανακαλείται υποχρεωτικά, με την επιφύλα¬ 
ξη εφαρμογής χαι τών διατάξεων της χαρ. 6 του άρθρου 
32 του πιο χάνω νόμου. 

5. Η απασχόληση του κατά το άρθρο αυτό προσωπιχού σε 
έργα ή χαθήχοΰτα άσχάια με εκείνα για τα οποία προσλή- 
ψθηκε ή ξένα με την ειδικότητά τοο απαγορεύεται. 

6. Για όλους τους φορείς-τα» δημόσιον τομέα ο χρόνος διάρ¬ 
κειας της σύμβασης εργασίας για την κάλυψη οχοχιακών ή πε¬ 
ριοδικών αναγκών δεν μπορεί Ό« χαμιά.χερίχτωση να υχερβεί 
τους χέντε μήνες ή το σύνολο των εκατό ημερομισθίων ετη- 
ϊίως, αν η αχασχόληση είναι διακεχομμένη. Για χροσωχιχό 
που χροσλομδάνεται για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών, ο 
χ:ονος διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορίζεται χατ’ ανώ¬ 
τατο όριο σι ένα έτος, χου μχορεί να παραταθεί για ένα ακόμη 
το πολύ έτος. 

Για το προσωπικό* πρόσκαιρων αν αγχών των οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης, ο χρόνος διάρκειας τη; σύμβασης 
εργασίας ορίζετα. κατ’ ανώτατο όριο σε ένα έτος και ειδικά 
γι* την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών αναπτυξιακού συνδέ¬ 
σμου, νέου οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης που προκύπτει 
από ένωση και κοινών υπηρεσιών οργανισμών τοπικής αυτο¬ 
διοίκητης. το παραπάνω όριο του ενός έτους μπορεί να πα- 
ρατείνεται με απόφαση ταυ νομάρχη γι* ένα ακόμη το πολύ 
έτος. 

Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής έχουν εφαρμογή για 
όσους προσληφθούν μετά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού. 
Σλμδάσεις προσωπικού που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του 
νόμου αυτού εξακολουθούν να διέπανται ως προς το χρόνο 
απατχόλητης από τις διατάξεις που ρυθμίζουν την πρόσλη¬ 
ψή του. 

7. Μετά τη λήξη του πιο πάνω χρόνου απασχόλησης η 

σύμβαση εργασίοφς λύεται αυτοδικαίως και το προσωπικό 
αποχωρεί από την υπηρεσία δίχως καμιά αποζημίωση για την 
αιτία αυτή και χωρίς καμιά διατύπωση. Οποιαϊήποτε πσφα- 
Τ *ση της αρχικής σύμβασης ή ανανέωση με σύναψη, νέας 
σύμβασης χέρα από το ανώτατο κατά περίπτωση χροντχο,οριο 
απασχόλησης απαγορεύεται. Τα αρμόδια για την εκκαθάριση 
των αποδοχών όργανα παύουν να καταβάλλουν αποϊιχε, σε 
προσωπικό που διατηρείται κατά παράβαση των προηγουμένων 
διατάξεων, άλλως τα καταβαλλόμενα ποσά καταλογίζονται 
σ’ αυτούς, ι 

. 8. Προϊστάμενοι υπηρεσιών ή άλλα αρμόδια όργανα, που 
■ενεργούν κατά παράβαση των προηγούμενων παραγράφων, 
διώκονται.επίσης και σύμφωνα με τθ άρθρο 269 του Ποινικού 
■Κώδικα για παράβαση καθήκοντος κατ’ έγκληση, οποιουβηπο- 
τε πολίτη ή αυτεπαγγέλτώς και παραπεμπο,νται υποχρεωτικά 
'στην αρμόδια πειθαρχική δικαιοδοσία, κατα τις οικείες ·<ια 
τάξεις. 


9. Ολοι οι φορείς του δημόσιου τομέα υποχρεούνται σε 
ετήσιο προγραμμοπισμό των προσλήψεων του πόσης φύσης 
προσωπικού για κάλυψη παροδικής φύσης, εποχίαχών ή άλ¬ 
λων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών. Με απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης ορίζονται ο χρόνος κ.αι 
η διαδικασία κατάρτισης και έγκρισης του προγράμματος, τα 
στοιχεία που πρεπει να περιλαμβάνει, τα όργανα στα οποία 
υποβάλλεται, ο χρόνος υποβολής και κάθε σχετική λεπτομέ¬ 
ρεια. 

Οι ενδιαφερόμενοι φορείς το. 1 δημόσιου τομέα γνωστοποι¬ 
ούν στον οικείο νομάρχη τον αριθμό του προσωπικού που α¬ 
παιτείται να προσληφθεί κατά ειδικότητα, με σύμβαση ερ¬ 
γασίας αδιωτιχού δικαίου, για την κάλυψη εποχιακών ή 
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών τους στην περι¬ 
φέρεια του νομού, που δεν εμπίπτουν στην κατά ίο άρθρο 
9 του ν. 1476/11984 έννοια τω' απρόβλεπτων και επειγου- 
σών αναγκών. 

Η γνωστοποίηση αυτή γίνεται με τον όρο ότι έχουν εγκρι- 
θεί οι σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό της οικείας 
υπηρεσίας. Στο έγγραφο της γνωστοποίησης αναφέρενται 
τεκμηριωμένα οι σχετ·χές ανάγκες και οι διατάξεις που 
επιτρέπουν την πρόσληψη χαι τα προβλεπόμενα στην τ.αο. 11 
στοιχεία, εχτός από το στοιχείο της περίπτωσης Ι'. 

10- Ο νομάρχης, εφ’ όσον από τις κείμενες για κάθε φο¬ 
ρέα διατάξεις παρέχεται δυνατότητα πρόσληψης, εκτιμά 
τις ανάγκες του φορέα και εγκρίνει, μέτα στο πλαίσιο της 
γενικότερης κυβερνητικής πολιτικής, κατά ειδικότητα και 
φορέα, τον αριθμό του προσωπικού που θα προσληφθεί. 

11. Για την πρόσληψη του προσωπικού της προηγούμενης 
παραγράφου ο φορέας εκδίδει προχήρυξη, στην οποία ανα- 
φέρονται: 

α) Οι ανάγκες που θα αντιμετωπιστούν με την πρόσληψη 
του προσωπικού. 

6) 3 αριθμός αυτών που θα προσληφθοόν, κατά ειδικό¬ 
τητά. 

γ) Τα γενικά και ε'-δικά προσόντα που προίλεπονται, κα¬ 
τά περίπτωση, από τις κείμενες διατάξεις. 

δ) Το χατά περίπτωση ανώτατο και χατώτατο όριο ηλι¬ 
κίας. 

«) Η αρχή προς την οποία θα υποβληθούν ο: αιτήσεις 
των υποψηφίων και η προθεσμία υποβολής, που δεν μπορεί 
«ν είναι μικρότερη από δέκα ημέρες, από την τελευταία δη¬ 
μοσίευση στον τύπο ή την τοιχοκόλληση* στο α.αταστημα 
του φορέα. 

στ) Η χρονική διάρκεια της σύμβασης εργασίας και ο 

τόπος της απασχόλησης. 

15. Η προκήρυξη τοιχοκολλάται στα καταστήματα ,του 

«. > _/ — - Μ Λ»» ΤΛΛ/Ι ΟΤΙ* δ-λιου 



περιληπτικά σε &ο τουλάχιστον 
νται στην πρωτεύουσα του νομού. 

13. Για την πρόσληψη του, προσωπικού της παρ. 0 καταρ¬ 
τίζονται από τον οικείο φορέα πίνακες υποψήφιων. 

14. Στους πίνακες εγγράφοντα: όλοι οι οποψηφ οι. Για 
την κατάρτιση των πινάκων αυτών εφαρμόζονται αναλογα 
οι διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 4 έως 9 , 11 και 12, 

9 
8 



φορέα μέσα σε αποκλειστική προθεσμυ 
την τοιχοκόλληση. 

- Η διόρθωση γίνεται με πράξη του αρμόδιου για την 
πρόσληψη πρασωπιχού οργάνου του οικείου φορέα. 

16. Μετά την παρέλευση της προθεσμίας της 
υκντς παραγράφου, οι πίνακες υποψηφίων είναι οριστικοί, 
«,χάολΚςι στο κατάστημα του οικείου φορέα 
για % την πρόσληψη προσωπικού της συγκεκριμένη» -Ρ κ 
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ξης. Η πρόσληψη γίνεται με τη σειοά κατάταξης -έγγρα¬ 
φης των ομοψηφιών στους οικείους πίνακες. 

Σε περίπτωση κατά την οποία υποψήφιοί δεν αποδέχονται 
την πρόσληψή τορς ή αυτοί που προσλήφθηκαν αποχωρήσουν για 
οποίοίήποτε λόγο, καλούν τα; θ', αμέσως επόμενοι κατά οε’ρά 
εγγραφής στον οικείο πίνακα, προκειμένου να συμπληρωθεί 
ίσος αριθμός με τον αριθμό προσωπικού που περιλαμβάνεται 
στη σχετική προκήρυξη. II πρόσκληση των υποψηφίων μπο¬ 
ρεί να γίνεται και τηλεφωνικώς. Με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης καθ ορίζοντα· τα της διαδικα¬ 
σίας πρόσκλησης και πρόσληψης του προσωπικού του παρό¬ 
ντος άρθρου, τα της ανοπλήρωσης όσων δεν αποδέχονται 
την πρόσληψη ή αποχωρούν και κάθε άλλη σχετική λεπτο¬ 
μέρεια. 

16. Ο νομάρχης, αυτεπαγγέλτως ή ύστερα από ένσταση 
υποψηφίου που υπέβαλε αίτηση διόρθωσης του πίνακα, ελέγ¬ 
χει τη νομιμότητα των πινάκων που έχουν καταρτιστεί. Αν 
κατά τον έλεγχο αυτόν διαπιστωθούν παραβάσεις, παραγγέλ- 
λει στο αρμόδιο όργανο την αναμόρφωση του πίνακα, σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις που ισχύουν. Η ένσταση αυτή υποβάλ¬ 
λεται μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία πέντε ημερών από 
την ημέρα της κοινοποίησης της απάντησης του φορέα στην 
αίτηση για ί «όρθωση του πίνακα. 

17. Οι διατάξεις των παραγράφων 9 έως 16 δεν έχουν 
εφαρμογή στις προσλήψεις που δεν είναι δυνατό να προ¬ 
γραμματιστούν δύο τουλάχιστο μήνες πριν από τη χρονο¬ 
λογία κατά την οποία επιβάλλεται να γίνουν και εφ’ όσον η 
χρονική διάρκεια των συμβάσεων δε θα υπερβαίνει τους τέσ¬ 
σερις μήνες ή το σύνολο των ενενήντα ημερομισθίων ετη- 
σίως, αν η απασχόληση είναι διακεκομμένη. 

Για την εφαρμογή του προηγούμενου εδαφίου εκδίδεται 
πράξη του νομάρχη, ύστερα από αιτιολογημένο αίτημα του 
ενδιαφερόμενον φορέα. 

18. Η πρόσληψη του προσωπικού της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου γίνεται χωρίς διαδικασία, με επιλογή από το αρμό¬ 
διο όργανο του οικείου φορέα, το οποίο εκτιμά τα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα των υποψηφίων, λαμβάνοντας υπόψη και 
κοινωνικά κρ'τήρια. 

19. Η κατά τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 1057/ 
1980 (ΦΕΚ 152) και του άρθρου 301 του ν. 1188/1981 

• (ΦΕΚ 204), που διατηρούνται σε ισχύ, πρόσληψη προσωπι¬ 
κού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για την αντι¬ 
μετώπιση κατεπειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, που εμφα¬ 
νίζονται σε περίπτωση κένωσης θέσεων, επιτρέπεται, εφ’ όσον 
έχει κινηθεί η νόμιμη διαδικασία για την πλήρωση των θέ- 
σεων αυτών. Οι θέσεις αυτές πληρούνται υποχρεωτικά με 
το διορισμό υποψηφίων και κατά τη σειρά που έχουν στον οι¬ 
κείο οριστικό ενιαίο πίνακα της παρ. 10 του άρθρου 6, σύμ¬ 
φωνα με όσα ορίζονται στα εδάφια δεύτερο και τρίτο της παρ. 

9 και των παρ. 10 και 11 του άρθρου 7. Ως έναρξη της νό¬ 
μιμης διαδικασίας για την πλήρωση των θέσεων αυτών με 
διορισμό τακτικού προσωπικού νοείται το έγγραφο με το οποίο 
ζητείται από τον οικείο νομάρχη η διάθεση του αναγκαίου 
αριθμού υποψηφίων. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις κάλυψης ά¬ 
μεσων αναγκών η προσωρινή πρόσληψη επιτρέπεται και πριν 
από, την έκδοση του εγγράφου του προηγούμενου εδαφίου. Σε 
περίπτωση,κατά την οποία δεν είναι δυνατή η πλήρωση των 
•θέσεων αητό υποψηφίους των ενιαίων οριστικών πινάκων της 
παραγράφου 10 του άρθρου 6 εκδίδεται ειδική προκήρυξη, 
η οποία, πάντως δημοσιεύεται το αργότερο μέσα σε τρεις μή¬ 
νες από την προσωρινή αυτή πρόσληψη προσωπικού. 

Σε κάθε, περίπτωση, για τους προσλαμβανόμενους με 
τις παραπανιν διατάξεις μισθωτούς, η σύμβαση εργα¬ 
σίας λύεται αυτοδικαίως μόλις συμπληρωθούν εννέα μή- 
νες απο την ημερομηνία πρόσληψης. Οι διατάξεις του τε¬ 
λευταίου εδαφίου της παρ. 7 και της παραγράφου 8 εφαρ¬ 
μόζονται σε κάθε περίπτωση παράβασης των οριζομένων στην 
παράγραφο αυτή. 


20. Διατηρούνται σε ισχύ ο* διαδικασίες πρόσληψης που 
ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 1057/1980 και 

του άρθρου 302 τομ ν. 1188/1981. 

21. Διατηρούνται σε ισχύ οι ειδικές διατάξεις του άρθρου 
19 του ν. 1514/1985 και του ν. 706ι/|197Τ, όπως ανΥικα- 
ταστάθηκαν και συμπληρώθηκαν με το άρθρο 2(4 του ν. 
•1262/1982 (ΦΕΚ 70), για την πρόσληψή προσωπικού με 
σύμβαση ορισμένου χρόνου για την κάλυψη πρόσκαιρων ανα¬ 
γκών των ερευνητικών προγραμμάτων. 

22'. Για τις ανάγκες των έργων που εκτελούνται με αυτε¬ 
πιστασία από δήμους, κοινότητες, συνδέσμους δήμων, κοινο¬ 
τήτων ή δήμων και κοινοτήτων, δημοτικών ή κοινοτικών νο¬ 
μικών προσώπων και επιχειρήσεων επιτρέπεται η πρόσληψη 
προσωπικού οποιοσδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εφ’ όσον δεν επαρ.κεί το 
προσωπικό που διαθέτει ο φορέας κατασκευής του έργου, με 
απόφαση των δημάρχων, των προέδρων κοινοτήτων και των 
προέδρων των διοικητικών συμβουλίων των πιο πάνω νομικών 
προσώπων και επιχειρήσεων, ο αριθμός του οποίου και η 
διάρκεια απασχόλησής του προσδιορίζονται από τη φύση και 
τις ανάγκες του έργου και πάντοτε μέσα στα όρια της μελέ¬ 
της του. Οι δαπάνες για τις αμοιβές του παραπάνω προσω¬ 
πικού και οι σχετικές εργοδοτικές επιβαρύνσεις καταβάλλο¬ 
νται απο τις διατιθέμενες για το έργο πιστώσεις. Το προ¬ 
σωπικό αυτό απολύεται αυτοδικαίως μόλις περατωθεί το έρ¬ 
γο ,ή λήξει ,ο χρόνος διάρκειας της σύμβασής του, δίχως κα¬ 
μία αποζημίωση για την αιτία αυτή και δίχως καμιά διατύ¬ 
πωση. Για το προσωπικό αυτό ισχύουν επίσης οι διατάξεις 
;των παραγραφών 5, 7 και 8 του άρθρου αυτού. Μεταφορά 
ιτου προσωπικού αυτού από έργο σε άλλο έργο δεν επιτρέπε¬ 
ται. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται συμπληρωματικά οι δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 


Αρθρο 14. 

Πρόσληψη προσωπικού για κάλυψη απρόβλεπτων 
και επειγουσών αναγκών. 

/· ^ πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιοιτι- 
κου δίκαιου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη απρόβλεπτων 
και,επειγουσών αναγκών στο δημόσιο, τους οργανισμούς το¬ 
πικής αυτοδιοίκησης και τα λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου 
δίκαιου γίνεται σύμφωνα με την προβλείπόμενη από τις κεί¬ 
μενες διατάξεις διαδικασία. 

2. Οποιαδήποτε παράταση της αρχικής σύμβασης ή ανα¬ 
νέωση, με τη, σύναψη νέας σύμβασης του πιο πάνω προσωπι¬ 
κού, πέρα απο το προβλεπόμενο από τις κείμενες διατάξεις 
ανώτατο χρονικό όριο απασχόλησης των οκτώ μηνών, προ- 
κειμενου να καλυφθεί η ίδια απρόβλεπτη και επείγουσα α- 
Μάγκη, απαγορεύεται. 

Οι οιαταξεις του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 7 
και της παραγράφου 8 του προηγούμενου άρθρου εφαρμόζο¬ 
νται, και στην περίπτωση διατήρησης του παραπάνω προσω¬ 
πικού κατά παράβαση της παραγράφου αυτής. 

3. Κατώτατο όριο ηλικίας για την πρόσληψη του πιο πάνω 
προσωπικού είναι το 18ο έτος συμπληρωμένο. Σε περίπτω¬ 
ση στράτευσης, του προσλαμβανόμενου κατά τη διάρκεια τη® 

εργασιακής σύμβασής του, η σύμβαση εργασίας λύεται αυτο- 
οικαίιως, χωρίς καμιά αποζημίωση. Ανώτατο όριο ηλικίας 
για τους προσλαμβανόμενους ορίζεται το 64ο έτος. 

4. Κατα τα λοιπά, ισχύουν οι διατάξε,ς της κείμενης 
νομοθεσίας. 


Άρθρο 15. 

Συμβάσεις μίσθωσης έργου. 

,,1· *οινη απόφαση του Υπουργού Προεδοίας της Κυ* 
οερνησης και του. κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού καθο¬ 
ρίζεσαι κάθε φορά ο αριθμός των προσώπων, τα οποία μ»»· 
ρει ν,α απασχολούνται στο δημόσιο τομέα με σύμβαση μίσθω¬ 
σης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 681 κ.ε. 
του Αστικού Κώδικα. 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΠΤΟ) 
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Στην απόφαση οκ/τή προσδιορίζεται το συγκ;βκριμένο έργο 
που πρόκειται να εκτελεστοί, τα προσόντα που απαιτούνται 
χ«τά περίπτωση, το χρονικό διάστημα που απαιτείται για 
την ολική ή τμηματική παράδοση του έργου, το συνολικό ποσό 
βμοιδής του ανάίαχου, ο τόπος που θα εκτελεστοί το έργο, 
η τυχόν επιβαλλόμενη παρακολούθηση εκτέλεσής του, κα¬ 
θώς και ότι το έργο αφορά εργασίες που δεν ανάγονται στον 
κύκλο καθηκόντων των υπαλλήλων του οικείου φορέα. 

2. Σε κάθ'ε σύμβαση μίσθωσης έργου περιλαμβάνεται α¬ 
παραίτητα ότι ο ανάδοχος εισπράττει την αμοιβή με δάση 
δελτίο παροχής υπηρεσιών θεωρημένο από την οικεία οικο¬ 
νομική εφορία, καθώς και ότι δεν υπάρχει υποχρέωση για 
ασφάλισή του ανάδοχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής α¬ 
σφάλισης. Επίσης, ορίζεται στη σύμβαση αυτήν ότι η εκτέ¬ 
λεση του έργου δε συνδέεται με το ωράριο εργασίας *της 
υπηρεσίας. Η απασχόληση σε έργα ή καθήκοντα άσχετα με 
εκείνα που «νατόθενιτσί κάθε φορά σεί πρόσωπα μ® σύμβαση 
μίσθωσης έργου ή ξένα με την ειδικότητά τους απαγο¬ 
ρεύεται. 

3. Τα πρόσωπα που απασχολούνται με σύμβαση μίσθωσης 
έργου δε δικαιούνται επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και 
Πάσχα, καθώς και άδεια και επίδομα άδειας. 

4. Οι διατάξεις της παρ. 8 του άρθ(ρου 13 εφαρμόζονται 
και στην περίπτωση παράβασης αυτών που ορίζονται στις 
προηγούμενες παραγράφους για τις συμβάσεις μίσθωσης έρ¬ 
γο». 

5. Ειδικές διατάξεις που προβλέπουν ανάθεση έργου σε 
ιδιώτες με ειδική διαδικασία παραμένουν σε ισχύ. Επίσης, 
παραμένουν σε ισχύ οι ειδικές διατάξεις των άρθρων 3 παρ. 
(4 και 19 παρ. 1γ του ν. 1514/1|98|5 ,(ΦΕΚ 13), που προ¬ 
βλέπουν αναθέσεις έργου για την είκτελεση προγραμμάτων 
ή έργων επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας. 

6. Οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 22 του ν. 
,1288/1982 ,(ΦΕΚ,120) και της παραγράφου 6 του άρθρου 
0 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65) καταργούνται. 


Άρθρο 16. 

Διαδικασίες πρόσληψης προστατευόμενων ατόμων. 

1. Οι προσλήψεις ατόμων που προστατεύονται από τιςι δια¬ 
τάξεις του ν. 1648/1986 (ΦΕΚ 147) σε θέσεις υπηρεσιών 
και φορέων του δημόσιου τομέα εξακολουθούν να διεπονται 
*πό τις διατάξεις του νόμου αυτού, όπως αυτές συμπληρώνο¬ 
νται με τις επόμενες παραγράφους!. 

2. Η κατά τις διατάξεις *της παρ. 2 του άρθρου 3 του 
V. 1648/1986 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης εκδίδεται ταυτόχρονα με την προκήρυξη της παρ. 
2 του άρθρου 4 του παρόντος νόμου. 

3. Η κατά τις διατάξεις της παρ, 3 του άρθρου 3 του 
V. 1648/1986 απόφαση του αρμίδιου για την πρόσληψη η 
το διορισμό προσωπικού οργάνου του οικείου φοζεα εκδίδεται 
μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών που αρχίζει την επό¬ 
μενη από τηιν ημερομηνία της πρώτης ανακοίνωσης από την 
τηλεόραση, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρ¬ 
θρου 4 του παρόντος νόμου, της προκήρυξης του Τπουργου 
Προεδρίας της Κυβέρνησης- 

4. Η πλήρωση των θέσεων κλητήρων, νυχτοφυλάκων, κα¬ 

θαριστώ·; - καθαριστριών, θυρωρών, κηπουρών και τραπεζο¬ 
κόμων της περίπτωσης 6’ της παρ- 6 του άρθρου - και^ -ης 
περίπτωσης δ' της παραγράφου 11 του άρθρου 3 του >· >- *)- 

1986 γίνεται σύμφωνα με όσα ορίζουν οι .διατάξεις των ■·*- 
ροτγράφων 2 έωςι και 10 του προαναφερόμενου άρθρου 3 και 
σε αναλογία ενός (1) προστατευόμενου «κόμου για κάθε πέ¬ 
ντε (5) θέσεις. Για τον υπολογισμό της αναλογίας αυτής, 
ως κλάδο: λογίζονται, «κείνο: που προδλέπονται σ*τις διατά¬ 
ξεις της παρ. 2 του άρθρου 9 του παρόντος νόμου. 

5. Όπου στις διατάξεις το» άρθρου 3 του ν 1648/1986 
ατναφέρετα: ποσοστό κενών θέσεων, ως κενές θέσεις νοου 


αυτές που προκηρύσσονται να πληρούνται είτε με το σύστημα 

του παρόντος νόμου είτε με διαγωνισμό ή επιλογή- 

6. Ο: διατάξεις των παραγράφω^ 8, 10 και 11 του άρ¬ 
θρου 5 του παρόντος νόμου εφαρμόζονται ανάλογα. 

7. Θέσεις, που προκηρύσσονται για πλήρωση σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 1648/1986 και για 
οποϊοδήποτε λόγο δεν πληρούνται, επίτρέπείται να καλύπτο¬ 
νται με την πρόσληψη ίσου αριθμού υποψηφίων κατά σειρά εγ¬ 
γραφής στον οικείο πίνακα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
8 του άρθρου 3 του ν. 1848/19186. Αν η πλήρωση των θέσεων 
από υποψηφίους συγκεκριμένης περιφέρειας δεν είναι δ»νατή, οι 
θέσεις αυτές πληρούνται από υποψηφίους όμορων νοαών, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 7 του παρό¬ 
ντος νόμου. Αν και πάλι η πλήρωση των θέσεων δεν είναι 
δυνατή, οι θέσεις πληρούνται οΐπό υποψηφίους των οικείων 
ενιαίων πινάκων των άρθρων 6, 8 και 9 του παρόντος νόμον. 

8. Οι διατάξεις του ν. 1648/1986 και του παρόντος, άρ¬ 
θρου δεν έχουν εφαρμογή για τις προσλήψεις προσωπικού των 
άρθρο/; 13 και 14. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Κοινωνικός έλεγχος — Πολιτικά δικαιώματα 
Ειδκά θέματα. 

Άρθρο 17. 

/Κοινωνικός έλεγχος της δημόσιας διοίκησης. 

1. Ο κοινωνικός έλεγχος της δημόσιας διοίκησης διασφα¬ 
λίζει τη δυνατότητα ελέγχου, από κοινωνικούς φορείς, .της 
ίειτουργίας της δημόσιας διοίκησης κα: της ποιότη¬ 
τας των υπηρεσιών που παρέχει στους πολίτες, τον εντοπι¬ 
σμό περιπτώσεων κακοδιοίκησης, τη μελέτη προβλημάτων 
και τη διατύπωση προτάσεων για την καλύτερη λειτουργία 

2. Όργανα κοινωνικού ελέγχου της δημόσιας διοίκησης 
είναι: 

α) Τα νομαρχιακά συμβούλια. . , 

β) Η Επιτροπή Κοινωνικού ΐΕλέγχου Δημόσιας Διοίκησης 

'(Ε.(Η.Ε.Δ·Δ.). 

3- Η αρμοδιότητα των νομαρχιακών συμβουλίων *«:* 
τον τρόπο λειτουργίας συγκεκριμένης υπηρεσίας η μυναδας 
ταυ νομού και όχι συγκεκριμένο υπάλληλο η ενεργεια του. 
Οι αρμοδιότητες των συμβουλίων αυτών σε θέματα κοινωνι¬ 
κού ελέγχου της δημόσιας διοίκησης ο*ο νομό είναι ιδίως: 

α) η μελέτη και αξιοποίηση προτάσεων πολιτών ή συλ¬ 
λογικών φορέων για καλύτερη λειτουργία της δημοσίας δι- 

° Μ βΡη υποβόλή προτάσεων προς τον Γπουργβ Προεδρίας 
της Κυβέρνησης και την Επιτροπή Κοινωνικού Ελέγχου Δτφ 
μΖας Διοίκησης για θέματα της αρμοδιότητας των νο¬ 
μαρχιακών συμβουλίων. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τον τρόπο άσκησης των 
αρμοδιοτήτων των νομαρχιακών συμβουλίων. 

5. Συνιστάται στο Υπουργείο Πιροεδρίας της Κυβέρνησης 
(Επιτροπή Κοινωνικού Ελέγχου Δημόσιας Διοίκησές (Κ.Κ. 
ΕΑΔ.). Έργο της Ε.Κ.Ε.Δ.Δ. είναι η εξασφάλιση αντικει¬ 
μενικών και διαφανών διαδικασιών κοινωνικού ε)εγχου σε 
όλα τα επίπεδα λειτουργίας της δημόσιας ί’-οίκησης και γε¬ 
νικότερα του δημόσιου τομέα- Ακόμη η Ε.ίΚ.ΚΔ.Δ. γνωμυσ..,· 
και «ισηγείται μέηρα τη βελτίωση της 
λειτουργίας των υπηρεσιών.του δημοσίου τομέα. Η Ε.ΚΥ-Δ.Δ. 
οηΒοτελείται *πό: 

Λ ) Τον Υπουργό Προεδρία; της ήΚωβ»ά?ντηστ ( ς, ως Πρό- 

Τους γενικούς γραμματείς των Υπουργιών Π?**/£*’ 
Κυβέρνησης, Εσωτερικών, Εθνικής Οικονομίας, ϊ* ίι 
Πρόνοιας κ*ι Κοινωνικά/; Ασφαλίσεων και Οικονομικών. 


1980 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕ3Ι (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


γ) Το γενικό γραμματέα του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 
Διοίκησης (Ε,Κ-Δ-Δ.). 

δ) 'Εναν εκπρόσωπο από κάθε αναγνωρισμένο σνη Βουλή 
κόμμα. Ως εκπρόσωπος ορίζεται πρόσωπο που δεν είναι βου¬ 
λευτής. 

ε) Έναν εκπρόσωπο της τοπικής αυτοδιοίκησης, οριζό¬ 
μενο από την ,Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων 
(Κ.Ε.ΔΧΕ.). 

στ) Έναν εκπρόσωπο της Ανώτατης Διοίκησης Ενώ¬ 
σεων Δημοσίων Υπαλλήλων (ΑΑ.Ε.Δ.Υ.). 

ζ) Έ>αν εκπρόσωπο της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργα¬ 
τών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.). 

η) Έναν εκπρόσωπο της Π ανελλήνεας Συνομοσπονδίας 
Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.). 

θ) Έναν εκπρόσωπο της Γενικής Συνομοσπονδίας Αγρό* 
τικών Συλλόγων Ελλάδας (ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε.). 

ι) Έναν εκπρόσωπο της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγ- 
γέλματιών Βιοτεχνών Ελλάδας (ΓΕ.Σ.ΕΈ.Ε.). 

ια) Έναν κοινό εκπρόσωπο των ενικών επιμελητηρίων 
της Χώρας. 

Οι εκπρόσωποι με τον αναπληρωτή τους ορίζονται μέσα 
σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την αποστολή σχε¬ 
τικής πρόσκλησης του Υπουργού Π ροεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης. 

Η συγκρότηση της Ε,Κ-Ε-Δ.Δ. γίνεται με απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. Η θητεία των με¬ 
λών της Επιτροπής είναι διετής, επιτρέπετα' όμως ελεύθε¬ 
ρα η αντικατάσταση εκπροσώπου, πριν από τη λήξη της θη¬ 
τείας του από το φορέα που τον όρισε· Ο 1 νέος εκπρόσωπος ο¬ 
ρίζετα: για το υπόλοιπο της θητείας του πρώτου. 

Η Ε.Κ.Ε.ΔΑ. συνέρχεται με πρόσκληση του προέδρου 
της σε τακτική συνεδρίαση δυο φορείς το χρόνο και εκτάκτως 
όταν το ζητήσει το ένα τρίτο από τα μέλη της ή ο Υπουρ¬ 
γός Προεδρίας της Κυβέρνησης. Ο πρόεδρος της Επι¬ 
τροπής σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αναπληρώνε¬ 
ται από το γενικό γραμματέα του Υπουργείου Προεδρίας 
της Κ^ρνηβΊΐί· 

Η ΕΚ.ΕΑΔ. βοηθείται στο έργο της ατό ομάδα εμπει¬ 
ρογνωμόνων, ειδικών για τη δημόσια διοίκηση ή καθηγητών 
Α.Ε.Ι. ή ΤΈ.Ι. για τη μελέτη ειδικών θεμάτων. Η ομάδα ε- 
μπε'ρογνωμόνων συγκροτείται με τις ίδιες διαδικασίες συ¬ 
γκρότησης της Ε.ΚΈ.Δ.Δ. με αντίστοιχους εκπροσώπους 
των φορέων που συμμετέχουν στην ΕΚ.Ε.Δ.Δ. 

6. Συγκροτείται στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης Σώμα Ελεγκτών της δημόσιας ί οίκησης. από 
υπαλλήλους υπηρεσιών το» δημόσιου τομέα που έχουν διακρι-' 
θεί για την επαγγελματική τους κατάρτιση, την ικανότητα, 
το ήθος και την πρωτοβουλία τους ή είναι απόφοιτοι της 
Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης. Οι υπάλληλοι αυτοί 
αποσπώνται στο Σώμα των Ελεγκτών με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης κατά παρέκκλιση από τις 
κείμενες διατάξεις. Ο χρόνος της απόσπασης λογίζεται για 
κάθε συνέπεια ως χρόνος συνεχούς και πραγματικής υπηρε¬ 
σίας στη θέση που οι υπάλληλοι αυτοί ανήκουν οργανικά. 
Έργο του Σώματος Ελεγκτών της δημόσιας διοίκησης είναι 
η έρευνα των περιπτώσεων κακοδιοίκησης και ιδίως των αι¬ 
τίων κακής λειτουργίας των υπηρεσιών, χαμηλής ποιότητας 
των παρεχόμενων υπηρεσιών, υψηλού κόστους λειτουργίας ή 
άλλων παραγόντων που μειώνουν την παραγωγικότητα και 
αποτελεσματικότητα της δημόσιας διοίκησης. 

Έρευνα καταγγελιών κατά οργάνων της δημόσιας διοίκη¬ 
σης ενεργείται από τους ελεγκτές μόνο σε περιπτώσεις που 
αυτό κρίνεται αναγκαίο από τον πρόεδρο της Ε Κ Ε ΛΑ % 3 ι 
μόνο άν οι καταγγελίες αυτές προέρχονται από νομαρχιακό 
συμβούλιο. Η έρευνα αφορά χαρακτηρίστικώς κακή συμπερι¬ 
φορά προς τους πολίτες, πρόδηλη παραβίαση της αρχή; της 
ισότητας ή αδ-καιολόγητη άρνηση παροχής υπηρεσιών. Στις 
περιπτώσεις α·-τές ο ελεγκτής έχει όλα τα δικαιώματα των 
ανακριτών σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώ- 


δικα- (π.δί 641/1977). Η έκθεση υποβάλλεται στον πρό¬ 
εδρό.-της Ε.Κ.Ε.ΔΑ, ο οποίος αποφασίζει για τις παραπέρα, 
ενέργειες·. . γ 

7. Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσεται από 7 
την Ε.Κ.Ε.ΔΛ. έκθεση σχετικά με το έργο της. Η έκθεση 
αυτή υποβάλλεται στον Πρωθυπουργό, δημοσιεύεται και κ>·; 
κλεφϊρεί με τη φροντίδα του Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. 

Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 
καθορίζονται τα θέματα τα σχετικά με την εφαρμογή της πα-- 
ραγράφου αυτής. ·. ···■ 

8. Η Ε.Κ.Ε.Δ Δ. υποβοηίθείται στο έργο της από Γραμμα¬ 

τεία, που αποτελεί υπηρεσιακή μονάδα του Υπουργείου Προ¬ 
εδρίας της Κυβέρνησης. ' \ 

9. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης . 
καταρτίζεται ο κανονισμός -λειτουργίας της Ε.ΚΈ.Δ.Δ., κατ. 
θώς και η οργάνωση, στελεχωση κα λειτουργία της Γραμ¬ 
ματείας και του Σώματος Ελεγκτών. Με κοινή απόφαση τσυέ 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών κα¬ 
θορίζεται, κατά παρέκκλιση από "τις κείμενες διατάξεις, ει-, 
δική πρόσθετη αμοιβή των ελεγκτών με τους περιορισμούς,, 
των διατάξεων του ν. 12δ6/1982. Η εκτός έδρας αποζημ!* 1 
ωση των ελεγκτών και η διαδικασία δικαιολόγησής της, κα¬ 
θορίζονται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

10. Στην αρμοδιότητα των οργάνων κοινωνικού ελέγχου·” 
υπάγονται και ο: δημόσιες επιχειρήσεις και οργανισμοί κοι έ '* 
♦ής ωφέλειας του δημόσιου τομέα. Με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και του κατά περίπτωση αρμό¬ 
διου υπουργού μπορεί να υπάγονται και άλλες υπηρεσίες- ή' 
φορείς του δημόσιου τομέα. Στην αρμοδιότητα των οργάνων 
κοινωνικού ελέγχου δεν υπάγονται οι δικαστικές, στρατιώτη 
κές, αστυνομικές και λιμενικές υπηρεσίες. Επίσης δεν υπά¬ 
γονται οι υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών, παρά μόνο 
κατά το μέρος που αφορά θέμα σχέσεων τους προς τους πο-’ 
λίτες. 

11. Όλοι οι υπάλληλοι κάθε διεύθυνσης ή άλλης αυτοτε¬ 
λούς υπηρεσιακής μονάδας των υπουργείων, των αυτοτελών 
δημόσιων υπηρεσιών και των ν.π.δ.δ. συνέρχονται" τουλάχιστον 
ανά τρίμηνο με ευθύνη του οικείου προϊσταμένου σε ολομέλεια, 
εκτός ωρών εργασίας και προτείνουν μέτρα για την αποδοτι¬ 
κότερη για το κοινωνική σύνολο και την καλύτερη και σύμφω¬ 
νη με το δημόσιο συμφέρον λειτουργία της υπηρεσιακής μθνά-. ; 
δας κα*. του υπουργείου ή ν.π.δ.δ. στο οποίο αυτή ανήκει. Η 
ολομέλεια υποβάλλει τις προτάσεις της στον προϊστάμενο 
υπουργό ή στο ανώτατο όργανο διοί κησης του ν.π.δ.δ., 

Άρθρο 18. 

Πολιτικά δικαιώματα. 

1. Η ελευθερίά της έκφρασης των πολιτικών, φιλοσοφι¬ 
κών και θρησκευτικών πεποιθήσεων αποτελεί δικαίωμα των 
δημόσιων πολιτικών υπαλλήλων κα». τελεί υπό την εγγύηση 
του Κράτους. Καμία διάκριση δεν επιτρέπεται να γίνεται στους 
δημόσιους πολιτικούς υπαλλήλους λόγω των πεπο’-θήσεών- 
τους. 

2. Κατά την άσκημη των καθηκόντων του; ή χρησιμοποι¬ 
ώντας την ιδιότητά τους οι δημόσιοι πολιτικοί υπάλληλοι δεν 
επιτρέπεται να διαδίδουν τις. πολιτικής,- φιλοσοφικές ή θρη¬ 
σκευτικές τους πεποιθήσεις ούτε να κάνουν διακρίσεις σε &'-·.- 
φελος ή βάρος των πολιτών «ξαιτίας των οποιωνδήποτε πε- · 
ποιθήσεών τους. 

9. Οι εκδηλώσεις και η δράση των δημόσιων πολιτικών ν' 
πσλλήλων υπέρ πολιτικών κομμάτων κατά την άσκηση των 
υπηρεσιακών τους καθηκόντων απαγορεύεται. ' 

4. Η υπηρεσιακή κατάσταση των δημοσιών πολιτικών υ¬ 
παλλήλων δεν επηρεάζεται από τη συμμετοχή και τη δράση 
τους και οπή τις θέσεις που υποστήριξαν σε επιτροπές, συμ¬ 
βούλια ή άλλα συλλογικά όργανα συνεστημένα στην κεντρική' 


ΕΦΚ ΜΕΡΙ Σ ΤΗΣ ΚΥΒ ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ή π«εριφ®?«ιαχ.ή ϊιοίχψη ή «κ οργανισμούς τοπικής αυτοδιοί¬ 
κητης εφ ο τον δε συμμετέχουν με υπηρεσιακή .ιδιότητα. 

5. Δ'ημοτκ/ί πολίτικοι υποιλληλοτ, που παρ αιτούν-α; υπο¬ 
χρεωτικά σύμφωνα με την ίσχύουσα κατά περίπτωση εκλογι¬ 
κή νομοθεσία γί« να ανακηρυχδούν υποψήφιοι σε οποιεσδή- 
ποτε εκλογές, επανέρχονται στην ενεργό υπηρεσία μετά ένα 
έτος από την υποβολή της παραίτησής τους, αν 5ε» εκλεγούν, 
η απο τη ληξη, της γητειάς τους γία οποιοδήποτε λόγο, εκτός 
αν η εκλογική νσμοθεσία προβλέπει ευνοϊκότερη ρύδμιση. Η 
ετ.άνοϊος συντελϊ,ίται αυτοδικαίως με μόνη την υποβολή σχε¬ 
τικής αίτησης απο τον ενδιαφερόμενό στην υπηρεσία από την 
οποία είχε παραιτηθεί. Αν η υπηρεσία αυτή δεν υφίσταται 
κατά το χρόνο της επανόδου, η αίτηση υποβάλλεται στην υ¬ 
πηρεσία όπου έχουν μεταφερόε! οι υπάλληλοι της υπηρεσίας 
εκείνης. Η αίτηση υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προ¬ 
θεσμία ενός μήνα από την πάροδο του έτους. Αν δεν υπάρ¬ 
χει κενή δέση, ο υπάλληλος επανέρχεται ως υπεράριθμός 
και καταλαμβάνει αυτοδικαίως την πρώτη -δέση που δα κε- 
'-ωδεί στον κλάδο του. 

θ. Η υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων που επανέρ¬ 
χονται δεν επηρεάζεται από τη δραστηριότητα και τις γνώ¬ 
μες που εξβφρασαν κατά την προεκλογική περίοδο ή κατά τη 
διάρκεια της δητείας τους. 

7· Οι διατάξεις των παρ. 5 και 6 ισχύουν κα. για τους 
δημοσίους πολιτικούς υπαλλήλους, που παραιτήδηκαν για να 
ανακηρυχδούν υποψήφιοι κατά τις τελευταίες πριν την ισχύ 
του νόμου αυτού βουλευτικές, ευρωβουλευτικβς ή δημοτικές 
και κοινοτικές εκλογές ή εξελέγησαν βουλευτές κατά τις 
προτελευταίες βουλευτικές εκλογές, εφ’ όσον δεν έχουν επα- 
νέλδίειι στην υπηρεσία τους. Η πρόδίεομία γοοο την υποβολή 
αίτησης αρχίζει από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

β. Οι διατάξεις του άρδρου αυτού εφαρμόζονται και στους 
τακτ κούς υπαλλήλους των ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α. καδώς και 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δη¬ 
μοσίου, των ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α. που κατέχει οργανικές δέ¬ 
σεις. 

9. Υπάλληλοι που αποκαδίστανται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν.δ. 76/1974 (ΦΕΚ 266) και του ν. 196/1975 
(ΦΕΚ 226) σε συνδυασμό με το άρδρο 12 του ν. 1232/1982 
(ΦΒΚ 28), εφ’ όσον κατά τήν κοινοποίηση της σχετικής α¬ 
πόφασης αποκατάστασης είναι εκλεγμένοι δήμαρχοι ή πρόε¬ 
δροι κοινοτήτων ή δημοτικοί ή κοινοτικοί σύμβουλοι, εμφανί¬ 
ζονται στην υπηρεσία μέσα σε εξήντα (60) ημέρες από τη 
^•ήξη της δητείας τους. Ο χρόνος της δητείας τους ως δη-, 
μάρχων ή προέδρων κο νοτήτων ή δημοτικών ή κοινοτικών 
συμβούλων δεν πρ'οσμετρείται στο χρόνο υπηρεσίας που ανα¬ 
γνωρίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις των πιο πάνω νομοδε- 
τημάτων. 

Άρδρο 19. 

Γενική αποστολή Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

1. Το Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης έχει ως κύρια 
αποστολή τον επιτελικό συντονισμό των φορέων του δημόσιου 
τομέα σε·δέματα όπως: α) ο εκδημοκρατισμός και εκσυγχρο¬ 
νισμός της οργανωτικής δομής και λειτουργίας τους, β) η 
αναβάδμιση του προσωπικού, γ) η εφαρμογή . αποκεντρωτι¬ 
κού «διοικητικού συστήματος, δ) η γενική προγραμματική πο¬ 
λιτική για τη στέγαση των υπηρεσιών και ε) το μισδολογικό 
καδεστώς των υπαλλήλων σε συναρμοδιότητα στην περί¬ 
πτωση αυτή με τα Υπουργεία Εδνικής Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών. 

2. Όπου από τις διατάξεις που ισχύουν κάδε φορά προ- 
βλέπεται η έκδοση κανονιστικών, υπουργικών πράξεων για τη 
ρόδμιση δεμά;ων της παρ. 1 των φορέων του δημόσιου το¬ 
μέα,, όπως αυτά που αφορούν τηιν οργανωτική δομή και λει¬ 
τουργία,, το. προσωπικό, το αποκεντρωτικό σύστημα, τη στέγα¬ 
ση υπηρεσιών και το μισδολογικό καδεστώς των υπαλλήλων, 
συμπράττει και ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης. 


ϋ · προεδρικά διαταγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
ταυ , Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, μπορεί να συν·- 
στωνται προσωρινά σ’ αυτό ΕιΦκές Υπηρεσίες Διοικητικής 
ϊποττηρίξης (Ε.Υ.Δ.Υ.), με σκοπό τη διενέργεια ερευνών, 
την, εκπόνηση μελετών ή την εκτέλεση ειδικών εργασιών με 
επείγοντα χαρακτήρα στο πλαίσιο της δραστηριότητας των 
φορέων του δημόσιου τομέα. Με τα ίδια προεδρικά διατάγματα 
καδοριζονται η διάρκεια λειτουργίας, οι συγκεκριμένος αρμο¬ 
διότητες, η ,στελεχωση και οι προϊστάμενοι των υπηρεσιών 
αυτών, καδως και κάδε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

Η στελεχωση των «Ε.Υ.Δ.Υ, γίνεται από υπαλλήλους τού 
Υπουργείου ή και με απόσπαση επιστημονικού προσωπικού από 
φορείς του δημόσιου τομέα. Στους προϊσταμένους των Ε.Υ. 
Δ.Ί . καταβάλλεται, για όσο χρόνο ασκούν τα καδήκοντα αυ- 
ιά, το προβλεπόμενο από τις κε*μενες διατάξει; επίδομα δέ¬ 
σης των προϊσταμένων διευδύνσεων. 

4. Αποσπάσεις υπαλλήλων στο Υπουργείο Προεδρίας της ' 
Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρδρο 10 παρ, 2 του ν.δ . 210/ 
1974 (ΦΕΚ, 667), επιτρέπονται από όλους τους φορείς τού - 
δημόσιου τομέα. 

,5. Όλοι οι φορείς του δημόσιου τομέα οφείλουν να τη- , 

ροΰν ακρ’βή στο χεία για το προσωπικό, τα κτίρια κα·. τον 
εφοπλισμό των υπηρεσιών τους. Με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης ορίζονται τα στοιχεία που αφο¬ 
ρούν το προσωπικό, τα κτιρ α και τον εξοπλισμό των υπη¬ 
ρεσιών των φορέων του δημόσ Ου τομέα, η ενημέριοσή τους, 
η διαδικασία και η περιοδική γνωστοποίησή τους στο Υπουρ¬ 
γείο Προεδρίας της Κυβέρνησης και κάδε σχετική λεπτο¬ 
μέρεια. 

Άρδρο 20. 

Μετατάξεις — Μεταφορά προσωπικού. 

1. Οι ? ατάξεις του άρδρου 13 του ν. 1400/1983 (ΦΕΚ 
156), όπως ισχύουν, εφαρμόζονται με τις συμπληρωματικές 
ρυδμίσεις του άρδρου αυτού και για μετατάξεις: 

α) Από υπουργείο σε υπουργείο. 

β) Από υπουργείο σε ν.π.δ.δ. ή Ο.Τ.Α. και από ν.π.δ.δ. 
ή Ο.Τ.Α. σε υπουργείο ή άλλο ν.π.δ.δ. ή Ο.Τ.Α. 

γ) Από φορείς του δημόσιου τομέα των περ. γ’, ε', στ' 
και ζ' της παρ.. 6 του άρδρου 1 του ν. 1256/1982 στ ,ιπό,υρ·. 
γείο, ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α. 

2. Ο: διατάξεις τη; παρ, 1 δεν έχουν εφαρμογή για με¬ 
τατάξεις υπαλλήλων σε υπηρεσίες που εδρεύουν στους νο 
μούς Αττικής και Θεσσαλονίκης, εφ’ όσον ο μετατασσόμενος 
υπηρετεί σε άλλο νομό. Επιτρέπεται όμως μετάταξη σε υπη¬ 
ρεσίες του Υπουργείου Βόρειας Ελλάδας. 

3. Οι μετατασσόμενο: πρέπει να κατέχουν τα γενικά και 
ε’δικά προσόντα του κλάδου στον οποίο μετατάσσονται. 

4. Όταν ο μετατασσόμενος ζητεί την τοποδέτησή του σ* 
υπηρεσία εκτός των νομών Αττικής και Θεσσαλονίκης, είνα 
δυνατή η μετάταξη και σε κλάδο του οποίου τα ν.αδήκοντε 
σ"η συγκεκριμένη υπηρεσία, κατά την κρίση του υπηρεσία 
κού συμβουλίου, μπορεί να εκτελέσει. Αν ο ενδιαφερόμενός 
το ε-ιδυμεί 1 , μπορεί να μεταταγεί και σε κλάδο κατώτερη; 
κατηγορίας. 

5. Η μετάταξη γίνεται σε κενή δέση. Μπορεί όμως ν: 
γίνεται και με μεταφορά της δέσης που κατέχει ο μετατασ 
σόμβνος, η οποία μεταφέρεται αυτοδικαίως με την απόφασι 
της μετάταξης και εντάσσεται στις δέσεις του οικείου κλα 
δου ή σε συνιστώμενο κλάδο. 

6. Για μετάταξη σε ν.π.δ.δ. ή Ο.ΤΛ. απαιτείται και 
γνώμη του συλλογικού οργάνου διοίκηση^ του ν.π.δ.δ. ή Ο.Τ.Α 

Αν σε φορείς τη; περΰπτ. γ' της καρ. 1 δε λειτουργέ· 
υπηρεσιακό συμβούλιο, για τη μετάταξη υπάλληλου τους '/ 
παιτείτα: *·νώμη του συλλογικού οργάνου δοικησης. 

# * ' ι 
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7. Η μετάταξη γίνεται μ- το δαδμό και το μυθολογικό 
κλ'μάκιο -οο κατέχει ο μετατασσόμενος με την τυχόν δια¬ 
τηρούμενη τ’ αυτό ττοοσωττίχτη διαφορά/ 'Οσοι μετατάσσονται 
σε κατώτερη κατηγορία, αώμ-φωνα με το τελευταίο εδάφιο της 
παρ. 4, κατατάσσονται στα μυδολογικά κλιμάκια της νέας 
■κατηγορίας με δάση το συνολικό χρόνο υπηρεσίας τους, χω¬ 
ρίς να διατηρούν τυχόν 5:αφορά αποδοχών· Όσο: μετατάσ- 
σοντα: από φορείς του δημόσιου τομέα της πεο. γ' της παρ. 
1 του άρδρου αυτού σε υπουργεία ή σε ν.π.δ.δ. ή Ο.Τ.Λ. 
κατατάσσοντα: σε βαδμό ανάλογο με το χρόνο υπηρεσίας που 
έχει διανυδεί στο φορέα από τον οποίο γίνεται η μετάταξη 
με τα τυπικά προσόντα του κλάδου στον οποίο Μετατάσσονται 
κα»ι σε μυδολογικά κλιμάκια της οικείας κατηγορίας ανά¬ 
λογα με το συνολικό χρόνο υπηρεσίας στον οικείο φορέα. Τυ¬ 
χόν επί πλέον τακτικές αποδοχές, όπως αυτές προσδιορίζονται 
στην κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης και Οικονομικών με αριδ. Δ 3020/1062'Ί2.0.1080 
(ΦΕΚ 513 τ. Β'), διατηρούνται ως προσωπική διαφορά, η 
οποία μειώνεται από τη χορήγηση επόμενου μυθολογικού 
κλιμακίου ή χρονοεπιϊόματος μέχρι την εξαφάνισή της. Η 
προσωπική αυτή διαφορά δε λαμδάνεται υπόψη στη δάση 
υπολογισμού της ΑΤΑ. Ο χρόνος που πλεονάζει στο βαθμό 
κατάταξης του υπαλλήλου θεωρείται ότι έχει διανυδεί στο 
βαθμό αυτήν, για την προαγωγή στον επόμενο δαδμό και την 
επ’λογή του ως προϊσταμένου οργανικής μονάδας. Ο συνολικός 
χρόνος υπηρεσίας που έχε: διανυδεί στο φορέα από τον οποίο 
ο υπάλληλος μετατάσσεται δεωρείτα: ως πραγματική υπη¬ 
ρεσία για δέματα υπηρεσιακής του κατάστασης. 


8. Όταν η μετάταξη γίνεται από υπηρεσία σε υπηρεσία 
του ίδιου νομού ή με αίτηση του υπαλλήλου, δεν καταβά>- 
λονται τα προδλεπόμενα από την παρ. 4 του άρθρου 13 του 
ν. 1400/1983 έξοδα ούτε η εφ’ άπαξ οικονομική ενίσχυση. 

9. ίΙ διάταξη της παρ. 3 του άρδρου 13 του ν. 1400/ 
1983 για την επιλογή ταμείων επ κουρικής ασφάλυης και 
πρόνοιας ισχύει και για την κύρια ασφάλιση των υπαλλή¬ 
λων, εφ’ όσον φορέας δεν είναι το Δημόσιο. 

Με την υπουργική απόφαση που προδλέπεται στην παρ. 3 
του άρδρου 13 του ν. 1400/1983 ρυθμίζονται και -δέματα 
προσμέτρησης του χρόνου ασφάλυης. σε περίπτωση αλλαγής 
φορέα επικουρικής ασφάλισης, εφ’ όσον δεν καλύπτονται από 
τις κείμενες διατάξεις. 

Μετάταξη υπαλλήλου του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. ή Ο.Τ.Λ. σ; 
υπηρεσία που δεν έχει τον ίδιο φορέα κύριας ασφάλυης γί¬ 
νεται μόνο εφ' όσον το επ’δυμεί ο υπάλληλος. 

10. Οι μετατάξεις του άρδρου αυτού γίνονται με κοινή 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και των 
αρμόδιος υπουργών ύστερα και από γνωμοδότηση επιτροπής 
μετατάξεων. II επιτροπή αυτή συγκροτείται με απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας τη; Κυβέρνησης και αποτελείται από 
ένα δικαστικό λειτουργό με βαδμό τουλάχιστον εφέτη ή α¬ 
ντίστοιχο. ως πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του, τρεις υπαλ¬ 
λήλους της κατηγορίας ΠΕ του Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και έναν εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. ως μέλη, με 
τους αναπληρωτές τους. Με την ίδια απόφαση ορίζεται υ¬ 
πάλληλο; του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης ως 
γραμματέας της επιτροπής με τον αναπληρωτή του. 


Η επιτροπή μετατάξεων αίρει και την τυχόν διαφωνί, 
μεταξύ των υπηρεσιακών συμβουλίων για συγκεκριμένη με 
τάταξη. Στην περίπτωση αυτήν εκπρόσωπο: των αρμόδιων 
πηρεσιών μπορούν να εκδέτουν στην επιτροπή τ·ς απόψε·! 
των υπηρεσιών τους. 

11. Ο: μετατασσόμενοι με τις διατάξεις του άρδρου αυ 
τού και με τις διατάξεις του άρδρου 13 του ν. 1400/198 
δεν μπορούν να μετατιδεντα: ή αποσπώντα: σε υπηρεσίες τω 
νομών Αττικής και Θεσσαλονίκη; για μια τουλάχιστο δ: 
καετία. Μετάθεση ή απόσπαση επιτρέπεται στους λοιπού 
νομούς μόνο για υπηρεσιακές, ανάγκες, με κοινή απόφαση το 
Υπουργού .Προεδρίας της Κυβέρνησης και των αρμόδιων 
«οργών ύστερα από ειδικά αιτιολογημένη τύμσων'η -νών. 
των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων. 


12. Προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του νό¬ 
μου αυτού σε φορείς του δημόσιου τομέα των περιπτώσεων 
γ', στ' και ζ' της παρ. 6 του άρδρου 1 του ν. 1256/ 
1982 με σχέσηΐ εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου, εφ’ 
όσον με οποιοδήποτε τρόπο πλεονάζει, μπορεί να μεταφέρετε, 
με αίτηση ή χωρίς αίτηση, του υπαλλήλου, σε υπηρεσίες του 
Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης και να κατατάσσεται σε κενές δέ- 
σεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
ε)φ’ όσον έχει τα ειδικά τυπικά προσόντα που προδλέπονται 
για τις δέσεις αυτές. Αν δεν υπάρχουν κενές δέσεις, η κα¬ 
τάταξη γίνεται σε προσωποπαγείς δέσεις με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, αντίστοιχες με την ειδι¬ 
κότητα με την οποία ο υπάλληλος είχε προσληφδεί, ο: οποίες 
συνιστώνται αυτοδικαίως με την απόφαση μεταφοράς. 

1 13. Η κατά τη-; προηγούμενη παράγραφο μεταφορά προ¬ 

σωπικού σε άλλη υπηρεσία γίνεται με κοινή απόφαση του Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της (Κυβέρνησης και των αρμόδιων υπουρ¬ 
γών, ύστερα από γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβουλί¬ 
ων. Για μεταφορά σε ν.π.δ.δ. ή Ο.Τ.Α. απαιτείται και γνώ¬ 
μη του συλλογικού οργάνου διοίκησης του ν.π.δ.δ. ή Ο.Τ.Α. 
Αν σε φορείς του δημόσιου τομέα δε λειτουργεί υπηρεσιακό 
συμβούλιο, απαιτείται γνώμη του συλλογικού οργάνου διοί¬ 
κησης. Τυχόν διαφωνία μεταξύ των υπηρεσιχκών συμβου¬ 
λίων ή και των συλλογικών οργάνων διοίκησης για συγκε¬ 
κριμένη μεταφορά προσώπου αίρεται από την επιτροπή που 
προβλέπεται στην παράγραφο 10 . 

14. Οι υπάλληλοι που μεταφέρονται σε άλλη υπηρεσία ε¬ 
πιλέγουν, αν δα εξακολουθήσουν να υπάγονται στα ταμεία 
μύριας, επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας της υπηρεσίας 
από την οποία προέρχονται ή δα υπαχδούν στα αντίστοιχα τα¬ 
μεία της νέας υπηρεσίας τους. 

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων ρυδμίζονται δέματα μεταφοράς ασφα¬ 
λιστικών εισφορών και προσμέτρησης του χρόνον ασφάλυης, 
σε περίπτωση αλλαγής φορέα επικουρικής ασφάλισης, εφ’ ό¬ 
σον δεν καλύπτονται από τις κείμενες διατάξεις. 

15. Η κατά την παρ. 12 κατάταξη του μεταφερόμενου 
προσωπικού σε κενές ή συνυτώμενες προσωποπαγείς δέσεις με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου γίνεται 
με την ίδια υπουργική απόφαση της παρ. 13. Για το προσωπικό 
αυτό εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των παρ. 3, 4, 5 
(π*ρ. β', γ', δ' και ε'), 6, 8 και 9 του άρδρου 1 της κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης αριδ. ΔΙΠΙΔ/Φ. 42/24/11440/ 
31.12.1986, όπως τροποποιείται, η οποία κυρώνεται με το νό¬ 
μο αυτόν. Η απαιτούμενη προϋπόδεση της συνεχούς υπηρε¬ 
σίας ενός τουλάχιστον έτους πρέπει να συντρέχει κοιτά την 
ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου αυτού. 

16. Η κατά τις παραγράφους 12—15 μεταφορά προσω¬ 
πικού είναι υποχρεωτική για τους υπαλλήλους που μεταφέ- 
ρονται, χωρίς δικαίωμα αποζημίωσης για την αιτία αυτήν 
από το φορέα από τον οποίο προέρχονται. Οι υπάλληλοι που 
μεταφέρονται υποχρεούνται να εμφανισδούν για ανάληψη κα- 
δηκοντων στο φορέα και στον τόπο που γίνεται η μεταφορά 
τους μέσα σε αποκλειστική προδΟσμία είκοσι ημερών από την 
κοινοποίηση σ’ αυτούς της οικείας πράξης μεταφοράς, οπό¬ 
τε συντάσσεται σχετικό πρακτικό εμφάνισης. Η βεβαίωση μ*ϊ 
εμφάνισης αποτελεί λόγο αυτοδίκαιης απόλυσης, για την ο¬ 
ποία εκδιδετα: διαπυτωτική πράξη του αρμόδιου οργάνου. 

17. Ο χρόνος υπηρεσίας των υπαλλήλων που μεταφέρονται 
λογίζεται ως χρόνος πραγματική; υπηρεσίας με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου στη νέα υπηρεσία τους για όλα τα δέ¬ 
ματα υπηρεσιακής κατάστασης, εκτός από την καταβολή α¬ 
ναδρομικά αυξημένων αποδοχών. Τυχόν επί πλέον τακτικές 
«πΟδοχές του μεταφερόμενου προσωπικού, όπως προσδιορίζο¬ 
νται στην κοινή υπουργική απόφαση αριδ. Δ 3050/1662/ 
12.6.1986 (ΦΒΚ 513 τ. Β'), διατηρούνται ως προσωπική 
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διαφορά, μέχρις ό-τσυ εξισωδούν με τις αποδοχές της νέας 
δέσης. Η προσωπική αυτή διαφορά δε λαμβάνεται υπόψη στη 
βάση υ«ολογ»μ®ύ της Α.Τ.Α.. 

18. Γοα όσο χρόνο υφίστανται οί παραπάνω προσωποπαγείς 
•δέσεις δεν πληρούται ίσος αριδμίς -δέσεων, μόνιμον ή με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού που καδορίζε- 
ται με απόφαση τον οικείου υπουργού. 

19. Μετατάξεις υπάλληλων που κατέχουν οργανικές δέ¬ 
σεις γίνονται μόνο με αίτηση τους. 

20. Οι διατάξεις του άρδρου αυτού, με εξαίρεση τη; παρ. 
21, ισχάΐσυν για δύο έτη από τη δημοσίευση τα» παρόντος στην 
Εφημερίδα της Κυδ-ερνήσεως. 

21. Κενές δέσεις τηλεφωνητών φορέων του δημόσιου το¬ 
μέα δεν επιτρέπεται να πληρώνονται με μετάταξη υπάλλη¬ 
λων από άλλους κλάδους ή ειδικότητες. 

22. Οι πιο πάνω διατάξεις εφαρμόζονται και στους εκπαι¬ 
δευτικούς της δευτεροίάδμιας εκπαίδευσης που είναι αποσπα- 
σμένοι πέρα της οκταετίας σε επιστημονικά η ερευνητικά κέ¬ 
ντρα ή ιδρύματα δημοσίου δικαίου, για μετάταξη με αίτηση 
τους στο κέντρο ή ίδρυμα στο οποίο υπηρετουν. 


Άρδρο 21. 


Τεχνική υποστήριξη φορέων του δημόσιου τομέα. 

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, μπορεί 
να συσταδεί νομ··κό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, που δα λει¬ 
τουργεί σύμφωνα με τους κανόνες της ιδιωτική; οικονομίας, 
με μορφή ανώνυμης εταιρίας αόριστης διάρκειας. Κύριο; σκο¬ 
πός της εταιρίας αυτής είναι η τεχνική υποστήριξη του δη¬ 
μόσιου τομέα για την εξ υπαρχής συγκρότηση η ανασυγκρό¬ 
τηση οποιοσδήποτε φορέα ή την αντιμετώπιση συγκεκριμένων 
σύνδετων προβλημάτων δομής, οργάνωσης και λειτουργίας. Η 
εταιρία ενεργεί πάντοτε μέσα στο πλαίσιο της πολίτικης του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, χωρίς να δίγονται 
οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών του ή των εξυπηρετούμενων 
φορέων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοδεσία. 


2. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας εκφράζεται με μια 
μετοχή που ανήκει εξ ολοκλήρου στο Ελληνικό Δημόσιό, το 
οποίο εκπροσωπείται από τους Υπουργούς Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Εσωτερικών, Εδνικής Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τη; εταιρίας 
ορίζονται με κοινή απόφαση των ίδιων υπουργών. 

3. II εταιρία υπάγεται στην εποπτεία και τον, ελεγχο του 
Κράτους, που ασκείται από τον Υπουργό Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης. Οι αρμοδιότητες του Υπουργού Εμπορίου, ως προς 
τη λειτουργία της σύμφωνα με τη νομοδεσία για^τις ανώ¬ 
νυμες εταιρίες, ασκούνται από τον 1’πθυργό Ιίροειρια; της 


Κυβέρνησης. 

4. Με το προεδρικό διάταγμα τη; παρ. I 
της το εισφερόμενο από το Δημόσιο κεφαλαίο, 
εισπράξεων και δαπανών, ο έλεγχος τη; διαχε 
νικά κάδε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 


ορίζονται επί- 
η διαδικασία 
ίρισης και γε- 


5. Πόροι της εταιρίας είναι: , , , 

α) τακτική επιχορήγηση που εγγράφεσαι κατ έτος στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Προεδρίας τη; Κυτερ•'η.ης. 

β) πρόσδετη κατ’ έτος επιχορήγηση από το πρόγραμμα 
δημόσιων επενδύσεων, που καδορίζεται με κοινή απόφαση τω» 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Βδνικης Οικονο¬ 
μίας, 

γ) πρόσοδοι από την παροχή υπηρεσιών προς του; ί'-ρεις 
του δημόσιου τομέα, ,, 

δ) δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και κα>» 
πιχορηγήσεις προς αυτήν, 
ε) κάδε άλλο έσοδο. 

<5. Με αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας τη; Ινυ^ερ»η- 
σης, ύστερα από γνώμη του διοικητικού συμβουλίου, τη; εται¬ 
ρίας, καταρτίζονται και κυρώνονται ο υπηρεσιακό, ο.-,αλ- 


σμός και ο γενικός κανονισμός προσωπκού. Με τον υπηρε¬ 
σιακό οργανισμό ορίζονται οι υπηρεσιακέ; μονάδες της εται¬ 
ρία;, η διάρδρωση και ο: αρμοδιότητέ; τους, οι οργανικές 
δέσεις και τα τυπικά προσόντα πρόσληψης σ’ αυτές και κά¬ 
δε άλλο συναφές δέμα. Με το γενικό κανονισμό προσωπικού 
καύορίζονται οι κανόνες που διέπουν γενικά την υπηρεσιακή 
κατάσταση του προσωπικού τη; εταιρίας. Οι αποδοχές του 
προσωπικού καδορίζονται με απόφαση του Υπουργού Προε¬ 
δρίας τη; Κυβέρνησης, ύστερα από πρόταση του διοικητικού 
συμβουλίου της εταιρίας. 

7. Π πρόσδετη απασχόληση λειτουργών ή υπαλλήλων του 
δημόσιου τομέα στην εταιρία δε δεωφείται κατοχή δεύτερης 
δέσης. Η μηνιαία αμοιβή τους καδορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, ύστερα από πρόταση 
του διοικητικού συμβουλίου της εταιρίας με τους περιορισυούς 
των διατάξεων του ν. 1256/1982. 


'Λρδρο 22. 

Οργανωτικά δέματα, 

1. Οι συσταδείσε; ή συνιστώμενις με βάση το άρδρο 27 
του ν. 1558/1985 γενικές γραμματείες επιτρέπεται να έ- 
χούΙν με τα υπουργεία, στα οποία υπάγονται, κοινέ; γενικές 
υπηρεσίες ιδίως σε δέματα προσωπικού, οικονομικού, διοικη¬ 
τικής μέριμνας, μηχανογράφησης και πολιτικής σχεδίασης 
έκτακτης ανάγκης, καδώς επίσης και κοινά υπηρεσιακά συμ¬ 
βούλια και κοινούς κλάδους προσωπικού. Με τα προεδρικά 
διατάγματα της παρ. 3 του άρδρου 27 του ν. ! «/58/1986, 
τα οποία από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού εκδίδονται 
με πρόταση και του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
καδορίζονται οι γενικές υπηρεσίες ή τα υπηρεσιακά συμβού¬ 
λια που είναι κοινά κατά το προηγούμενο εδάφιο, ο, τρόπος 
διάρδρωσης, σύνδεσης και συγκρότησής τους, κατά λόγο των 
εξυπηρετούμενων αναγκών και του προσωπικού που υπάγεται 
σ’ αυτά, καδώς και κάδε αναγκαία λεπτομέρεια για την 
εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας παραγράφου. Οι 
υπηρεσίες του πρώτου εδαφίου της παραγράφου αυτής 
ανήκουν οργανικά στο οικείο υπουργείο, το προσωπικό 
όμως και οι δέσεις που κατέχει ανήκουν οργανικά 
στο υπουργείο ή στη γενική γραμματεία από την οποία 
προέρχονται. Ο καδορισμός των κοινών υπηρεσιών κοινών υ¬ 
πηρεσιακών συμβουλίων της παραγράφου αυτή; μπορεί να γί¬ 
νει κα.ι με τα διατάγματα της παραγράφου 5 του άρδρου 24 
του ν. 1558/1985. Κενές δέσεις υπηρεσιών υπουργείου ή 
γενικής γραμματείας του αυτου υπουργείου καλύπτονται με 
τοποδέτηση προσωπικού απο το υπουργείο στη γενική γραμ¬ 
ματεία και αντίστροφα. 

2. Στο ποώτο εδάφιο της παρ. 4 του άρδρου 30 του ν. 
1558/1985 οι λέξεις «προεδρικό διάταγμα*» αντικσδίττσντα-, 
από τότε που ίσχυσε. με τις λέξεις «την απόφαση». 

Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 5 του άρδρου 30 /.αταργιί- 
ται από τότε που ίσχυσε. 

Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 6 του άρδρου 30 αντ,καδί- 
σταται ως άκολούδως: «Με απόφαση του Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου ρυδμίζεται. και κατά παρέκκλιση από κάδε άλλη 
δ άταξη. κάδε δέμα που αφορά την ο:·;άνωση και λειτουρ¬ 
γία τους, τον τρόπο πλήρωσης των δετεων, τη μισδολογικη 
και βαδμολογική διαβάδμ ση. ένταξη και εξέλιξη, καδώς 
και τα ειδικότερα προσόντα δ.ορισμού και τα καδήκοντα του 
προσωπικού». 

3. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρότα- 
7 η των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνηση*. Εσωτερικά*, 
Οικονομικών και των κατά περίπτωση αρμόδιό»·/ υπουργών, 
συντάσσοντα: οι οργανισμοί των νομαρχιών, ως προ; το πι¬ 
ε ενόμενο των οποίων εφαρμόζονται, ανάλογα 

ί/ες οι διατάξει; των άρδρων I και 2 του, ν. 31/19,5 
ίφΕΚ 125). οι οποίες επαναφίρδηκα-, σε ιτ/υ_με το ν-»,ο 
12 πσο. 1 του ν. 1256/1982 κα· του άρδρου ! / πσ?. 1 ·>υ 
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,ν.. 1320/1983 (ΦΒΚ 6). Ο: -οργανισμοί αυτοί μπορούν νι 
τροποπο:ούντα-, μ* ύμρ:-α διατάγματα.·. 

-Μ5 τους κατά το άρβρο 24 πα?. δ του ν. 1558/1985 ορ¬ 
γανισμούς των υπουργείων, μπορεί να εξαιρούνται από το 
οργανωτικό σχήμα τη; νομαρχίας ορισμένες δημόσιες πολι¬ 
τικές δ.οκητ-.κές υπηρεσίες νομαρχιακού επιπέδου, λόγω ι¬ 
διάζοντας φύσης και αποστολής, οι οποίες και μπορεί ν- 
βπανεντάσσονται οποτεδήποτε σ’ αυτό, με τους παραπάνω ορ¬ 
γανισμούς των νομαρχιών. 

4. Σε κάβε νομαρχία και στους νομαρχιακούς κλάδους 
των παραγράφων 4 και 6 του άρθρου 4 συνιστώνται δύο δέ¬ 
σεις κατηγορίας ΠΕ και δύο βέσεις κατηγορίας ΔΕ. Με 
απόφαση του Υπουργού Προεϊρίας της Κυβέρνησης ορίζο¬ 
νται οι νομαρχιακοί κλάδο: στους οποίους ανήκουν οι συνι- 
στώμενες δέσεις και τα απαιτούμε να τυπικά προσόντα διο¬ 
ρισμού. 


5. Η παράγραφος 8 του άρθρου 24 του ν. 1586/1986 
αντικαθίσταται ως εξής: 


«8. Με προεδρικά διατάγματα, που ««δίδονται με πρότα¬ 
ση του, Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, ορίζονται κα¬ 
τά κλάδους και ειδικότητες τα προσόντα διορισμού σε δέσεις 
των δημοσίων υπηρεσιών και νομικών προσώπων δημοσίου δί¬ 
καιου. Με τα ίδια προεδρικά διατάγματα καθορίζονται -δέ¬ 
ματα κατάταξης -βάσεων σε κλάδους, τα καβήκοντα κάβε 
κλάδου ή ειδικότητας και κάβε άλλο συναφές με τη διάρ- 
βρωση των κλάδων βεμα. Με τους οργανισμούς ή με κοινή 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του 
αρμοδίου κατα περίπτωση υπουργού, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, γίνεται η προσαρμογή των 
κλάδων της οικείας κατά περίπτωση υπηρεσίας προς το πε- 
’ ριεχόμενο των διαταγμάτων του προηγούμενου εδαφίου και ο¬ 
ρίζονται τα προσόντα διορισμού και τα καβήκοντα των κλά¬ 
δων και ειδικοτήτων που δεν καλύπτονται από τα διατάγμα¬ 
τα αυτά. Με τις πράξεις αυτές επιτρέπεται να συγχωνεύο¬ 
νται, καταργουντα:,, διαχωρίζονται, μετονομάζονται και ανα¬ 
κατανέμονται οι βέσεις κλάδων και ειδικοτήτων». 


6. Κυρώνεται και^ έχει ισχύ νόμου από τότε που εκδόβηκ 
η 33/13.3.1986 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου «Σόστα 
ση Κυβερνητικού Συμβουλίου Πληροφορικής», που δημοσιεύ 

& β, ν;ΒΜμ*ρβ« της Κνδερνήσεως (ΦΕΚ 29/21.3 
198ο τ. Αί ). 

7. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυόέρ 
νησης και του Υπουργού Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δτ 
μοσιων Εργων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβεο 
νησεως, μπορεί να κ-αβορίζσντνζι ότι τα διαγράμματα που σννο 
δευοον αποφάσεις του Υπουργού Περιβάλλοντος, Χωροταξία< 
και Δημοσίων Έργων ή των νομαρχών ή των δημοτικών ι 
κοινοτικών συμβουλίων, που εκδίδονται σε εφαρμογή τω- 

ά?!ϊ? 3 · 8 ·, 9 · 29 *» 70 .» .1 17 

1 7 98? 3 ίϋκ Κ ΜΜ / ί ν) ’ , " ν . ί Γ 3ρ “ ν 3 *“ 36 «· >■ 1*87/ 
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10. Διαγρ άρό\ ται' από την παρ. 2 τόυ άρβρίυ. 19 του ν. 
1682/1987 (ΦΕΚ 14) ο-, τρεις τελευταίες λίξεις «και 
πρόσληψης προσωπικού» και πριν την τελευταία λέξη «ποο- 
μηβειών» προντ-βετα: ο σύνδεσμος «και». 

11. Οι βίσεις βοηβητικού προσωπικού των Κέντρων Παι¬ 
δικής Μερίμνης και των Κρατικών Π «αδικών και Βρεφο¬ 
νηπιακών Σταβμών και των θεραπευτηρίων Χρονιών II α- 
βήσεων, αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, οι οποίες σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρβρου 5 τον ν. 1476/1984 μεταπράπηκαν σε προ¬ 
σωρινές με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κινούμενες μεπατρέποντοκ αυτοδικαίως σε βέσεις μόνι¬ 
μον υπαλλήλων κλάδων Υ.Ε. αντίστοιχης ειδικότητας. 


Άρβρο 23. 
θέματα προσωπικού. 

1. Με την -ροδλεπόμενη από την παράγραφο 6 του άρ- 
βρου 1 της απο 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξης Νομοβετικού 
Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας (ΦΕΚ 239), 
που κορώβηκε νε το ν. 1157/1981 (ΦΕΚ 126), απόφαση 
μπορεί να καβιερωβει το καβημερινό ωράριο εργασίας και 
κατά^ τις νυκτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται από τις 
συνβηκες λε.τουργιας ή το είδος και τη μορφή της υπηρε- 
σίας ή εργασίας. 

2. Στην ίδια παράγραφο 6 προσΐίβ-εται εδάφιο που έχει 
ω ? ε ζ Τ (? : «Κατα τη/ προδλεπόμενη πιο πάνω διαδικασία και 
εφ οσον το επιβάλλουν οι συνβήκες λειτουργίας ή το είδος ή 
η μορφή,της υπηρεσίας ή εργασίας, μπορεί να ορίζεται για 
όλο η μέρος του προσωπικού 6τ. βα απασχολείται και κατά 
τις Κυριακές και ημέρες αργίας. Στους απασχολούμενους 
κατα τις ήμερες αυτές παρέχεται πάντοτε αναπληρωματική 
ήμερα αναπαοσης μέσα στην επόμενη εβδομάδαν». 

3. Με αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της Κυβερνή¬ 
της και του αρυ.οδιου υπουργού ρυθμίζονται β-έματα ωραρίου 
και κάβε άλλο βεμα συναφές με την απασχόληση πολιτίκοό 
προσωπικού σε ωκεανογραφικές ή υδρογραφικες εργασίες εν 
πλω, αναλογα προς τις ιδιαίτερες συνβήκες των εργασιών 
αυτών. 


• ©Ρ® πης υπηρεσίας των υπαλλήλων του Δημοσίου ή 
'.π.δ.δ., που εργάζονται ή παρέχουν υπηρεσία σε εργοτάξια, 
εγκαταστάσεις, αντλιοστάσια, φυλάκια, πυροσβεστικούς στάβ¬ 
λους, φυτώρια, μηχανήματα ή εργασίες συντήρησης του εβνι- 
χου και επαρχιακού οδικού δικτύου, ορίζεται ο τόπος της πα- 
ροχής εργασίας των υπαλλήλων. Για το προσωπικό των 
πλοίων και λοιπών πλωτών μέσων του Ειδικού Ταμείου Μη¬ 
χανημάτων Λιμενικών Έργων (Ε.Τ.Μ.Λ.Ε.) βεωρείται ως 
ρα της υπηρεσίας τους το πλοίο ή το πλωτό μέσο όπου πα- 
<*%*ν την «ργασία τους. Στο προσωπικό της παραγράφου 
*υτης μπορεί να καταβαλλεται αποζημίωση, η οποία καβορί- 
ι,-»αι με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του 
ορμόβιου υπουργού. Η απόφαση αυτή βα ισχύει από τη δη¬ 
μοσίευση του νομού αυτου. Για τον καβορισμό της αποζητ'ίω- 
®ης λαμβανεται υπόψη κυρίως η συχνότητα αλλαγής του 
.υπου εργασίας, οι δυνατότητες χρησιμοποίησης αυτοκινήτων 
ΙΤ,? ϋχ 7)?=·7!υς και, οι αποστάσεις μετακινήσεων στον τόπο 
εργασίας «πο την έδρα της υπηρεσίας. Με την ίδια απόφα- 
οη καβοριζεται η διαδικασία δικαιολόγησης καταβολής τη; 


ν-?^ ατ * άξΐ ; ? Μαλ Μ^ς νομικών προσώπων 

-ημοσιου δίκαιου και είναι αντίβετες με τις διατάξεις της 
παρ. 8 του άρβρου 9 του από 23/31.12.1955 (ΦΕΚ 357) 
..(-οσαρμοστιν.ου ίιατοργματος καταργούνται. Η διάταξη αυτή 
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δίν ισχύει γ !2 τους υπηρετούντες υπαλλήλους ν.π.δ.δ. ως 
προς το επίδομα κύησης χαι λοχείας. 

6. Το άρ*ρο 27 του ν. 999/1979 (ΦΕΚ 281) αντικαθί¬ 
σταται, ως εξής: 

«Άρ-3ρο 27. 

Ο* διατάξεις που ισχύουν κάδε φορά γ-.α τις αποσπάσεις 
των δημόσιων -ολιτικών διοικητικών υπαλλήλων εφαρμόζο¬ 
νται^ αναλογώ κα: για το. προσωπικό τοο Δημοσίου και των νο¬ 
μικών προσώπων δημοσίου δικαίου που υπάγονται στο κεφά¬ 
λαιο αυτό». 

7. Στην παρ. 1 του άρθρου 19 του ν. 1586/1986 προστί¬ 
θενται τα παρακάτω εδάφια: 

«Η «ξ'ηριεσια στην οποία ανήκε;: ο μισθωτός χορηγεί υπο- 
χρεωτικά, την κινονική άδεια που δικαιούται για κά-δε ημε¬ 
ρολογιακά έτος και σε περίπτωση που ο μισδωτός δεν την 
έχει ζητησει. Η λήψη της άδειας είναι υποχρεωτική για το 
μιο-δωτό. Η μη χορήγηση, ο περιορισμός ή η ανάκληση της 
κανονικής άδειας επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση 
έκτακτων ή εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών. 

Ο μισδωτός δικαιούται αποζημίωση, αν δεν του χορηγηθεί 
για οποιοδηποτβ λογο η κανονική άδεια που δικαιούται για 
κα#ε έτος, σύμφωνα μ® τις κείμενες διατάξεις. Ο εργοδότης 
καταβάλλει στο μισθωτό ως αποζημίωση τις αντίστοιχες α¬ 
ποδοχές των ημερών άδειας που δε χορηγήθηκαν, προσαυξη¬ 
μένες κατά 25ο/ο. 

Μισθωτός με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρτνου δικαιούται, αντί για αποζημίωση, να κάνει χρήση της 
καιονικης οδειας που δεν του χορηγήθηκε μέσα στο επόμενο 
έτος». 

δ. Οι διατάξεις του άρδρου 2 του ν. 1288/1982, όπως 
αντικαταστάδηκαν με το άρδρο 19 παρ. 1 του ν. 1586/1986, 
δεν, έχουν εφαρμογή στους εκπαιδευτικούς λειτουργούς με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, καδώς και στους μισθω¬ 
τούς που δικαιούνται κατά τις κείμενες διατάξεις διακοπές 
εργασίας. Στους πιο πάνω μπορεί να χορηγηθεί κανονική ά¬ 
δεια απουσίας με αποδοχές για επτά το πολύ εργάσιμες ημέ¬ 
ρες κατ’ έτος γ.σ λόγους εξαιρετικής ανάγκης. 

/ 9. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του 
νομού αυτού στο Δημόσιο, στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δί¬ 
καιου και στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, εφ’ όσον 
εχει την ιδιότητα του ειδικού επιστημονικού, τεχνικού ή βοη¬ 
θητικού προσωπικού ή ανήκε; στο διοικητικό γενικά προσω¬ 
πικό, διβπετα: για τα δέματα της υπηρεσιακής του κατάστα- 
σης από τις διατάξεις του Κεφαλαίου Γ' του ν. 993/1979 ή 
τυυ ν. 1188/1981, προκειμένου για το προσωπικό των Ο. 
Τ.Α., όπως ισχύουν. 

10. Στο άρδρο 45 του ν. 993/1979 προστίδεται παράγρα¬ 
φος 3, που έχει ως εξής: 

«3., Αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές για το προσωπικό 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, που έχει υπαχθεί 
στις διατάξεις του ν.δ. 874/1971, είναι οι επιτροπές που 
προδλέπονται για τους μόνιμους δημόσιους πολιτικούς υπαλ¬ 
λήλους». 

11. Μ<ε προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, επιτρέπεται να ·/.<·>- 
δικοποιούνται σε ενιαίο κείμενο ο; διατάξεις της κείμενης 
νομοθεσίας που ισχύουν κατά τη δημοσίευση του παρόντος, 
κα#ως και κάδε νόμου που ήδελε μετέπειτα εκδοδεί, που 
αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
■Κύ Δημοσίου, των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης και 


των λοιπών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου. Κατά την 
κωδικοποίηση αυτήν επιτρέπεται, χωρίς να αλλοιώνεται η έν¬ 
νοια των ισχυουσων διατάξεων, η νέα διάρθρωση του νομο¬ 
θετικού υλικοο, όπως διάσπαση ή συγχώνευση άοδρ&ίν, προ- 
σδηκη νέων και νεα κατάστρωση αυτού, η απάλειψη διατά¬ 
ξεων που έχουν καταργήσει ρητά ή σιωπηρά, καδώς κα: 
των μεταβατικών διατάξεων που δεν ισχύουν, η ενέργεια διορ¬ 
θώσεων στη φραστική διατύπωση και η μεταφορά στη δημο¬ 
τική γλώσσα. 

12. Με προεδρικό διαταγμα, που «κδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εσωτερικών, 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, καθορίζονται οι νη¬ 
σιωτικές κα>. ακριτικές περιοχές, στις οποίες, εφ' όσον μετα- 
τεδοον η τοπσδετηδούν υπάλληλοι του Δημοσίου και των 
ν,π.ο.δ. χωρίς αίτησή τους και υπηρετήσουν στις περιο¬ 
χές αυτές για μια πενταετία, δεν επιτρέπεται να μετατεθούν 
πάλι σε τέτοια περιοχή, εκτός αν το επιθυμούν οι ίδιοι. 

Στους υπάλληλους που μετατίθενται ή τοποθετούνται χω¬ 
ρίς αίτηση τους στις περιοχές αυτές και για όσο χρόνο διαρ- 
κεί η μετάθεσή τους, εφ’ όσον δε διαθέτουν ιδιόκτητη κατοικία 
ή δεν τους παρέχει στέγη το Δημόσιο στις περιοχές αυ- 
τί ?ι Χορηγείται επίδομα στέγης, το ύψος του οποίου καδορί- 
ζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και Οικονομικών, κατά περιοχή, ανάλογα με τις 
ειδικές συνθήκες κάδε περιοχής. 

13. Για τις περιπτώσεις ταυ τελευταίου εδαφίου της παρ 
4 του άρθρου 70 του ν. 1566/1985 (ΦΕ[Κ 167) χορηγεί¬ 
ται νέα τρίμηνη προθεσμία από την έναρξη ισχύος του νόμου 
αυτού. 

,14. Στους υπαλλήλους, με οποιαδήποτε σχέση, του Δημο¬ 
σίου και των ν.π.δ.δ, που μεταβαίνουν με εντολή της υπη- 
ρεσίας στη εξωτερική για να μετάσχουν σε συνέδρια, σεμι- 
νάρια, εργασίες κέντρων ερευνών κ,λπ., καταβάλλεται και 
η τυχόν δαπάνη εγγραφής ή συμμετοχής σ’ αυτά. Ο: ανωτέ¬ 
ρω δαπάνες καταβάλλονται σε κάβε αποστελλόμενο υπάλλη¬ 
λο στο εξωτερικό, ο οποίος υποχρεώνεται να υποβάλει στην 
υπηρεσία του τη σχετική εξοφλητική απόδειξη το ταχύτε¬ 
ρο δυνατό·. 

15. Η προβλεπόμενη από το άρδρο 26 του ν. 1400/1989 
(ΦΕΚ 156) επιτροπή, όπως ανασυγκροτήθηκε με τις αριδ. 
ΔΙΔΚ/Φ6.47/12666/22.10.1985 (ΦΕΚ 640/Β/24 10. 
1985) και ΔΓΔΚ/Φ6.47/10018/13.11.1986 (ΦΕΚ 791/ 
Β/13.11.1986) αποφάσε'ς του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, αποτελεί ειδική επιτροπή κατά την έννοια της 
παρ. 6 του άρδρου 76 του Συντάγματος, για την επεξεργασία 
και εκπόνηση νέου ενιαίου καταστατικού κώδικα των δημόσιων 
πολιτικών υπαλλήλων, των υπαλλήλων ν.π.δ.δ. κα: των 
Ο.Τ.Α.. Για τη λειτουργία της επιτροπής αυτής εφαρμό¬ 
ζονται και οι διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 1599/1986. 

16. Οι αναρρωτικές άδειες των μόνιμων υπαλλήλων του 
Δημοσίας των ν.π.δ.δ. και των Ο.Τ.Α., οι οποίοι κατά τη 
μονιμοποίησή τους διατήρησαν την υγ«ινομική ασφάλιση του 
Ι.Κ.Α., χορηγούνται με βάση γνωμάτευση των οικείων υγειο¬ 
νομικών επιτροπών του Ι.Κ.Α., σε όσες περιπτώσεις για τη 
χορήγησή τους απαιτείται γνωμάτευση υγειονομικής επιτρο¬ 
πής του Δημοσίου ή του οκκείου ν.π.δ.δ„ 

17. Στα «νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου», που αναφέρο- 
νται στην περίπτωση χ' του άρθρου 30 του ν. 1586/1986, 
προστίθεται από τότε που «χύσε και ο Ε.Ο.Τ.. 

Η αναφερόμενη στις περιπτώσεις β' και γ' του άρθρου 
30 του ν. 1586/1986 ημερομηνία «1 Ιανουάριου 1987» α¬ 
ντικαθίσταται, από τότε που ίσχυσε, με την «1 Ιανουάριου 
1988». 
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ί>> διατάξεις των άρθρων 9, 10, 11 παράγραφο: 2 και 4 ϊ. Στους υπαλλήλους της κατηγορίας ΔΕ : 


έως 9, 12 και 13 του ν. 1586/1986 δεν εφαρμόζονται για 
τις νομαρχιακού και διανομαρχιακού επιπέδου υπηρεσίες των 
υπουργείων πριν την έκδοτη των οργανισμών των νομαρχιών 
και των περιφερειών, αντίστοιχα. 

Οι διατάξεις του άρθρου 9 χλην της παρ. 9 και του άρ¬ 
θρου 12 του ν. 1586/1986 εφαρμόζονται και για τους προ¬ 
ϊσταμένους τοπικών γραφείων που εδρεύουν εκτός της έδρας 
της υπηρεσίας στην οποία ανήκουν. 

18. Οι διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 14 του ν. 1586/ 
1986 αντικαθίστανται, από τότε που ίσχυσαν, ως εξής: 

«Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού η θητεία των 
μελών των υπηρεσιακών συμβουλίων λήγει στις 31.12.1988». 

19. Μέχρι να συγκροτηθούν τα νέα συμβούλια με τις δια>- 
τάξεις του άρθρου 14 του ν. 1586/1986 έχουν εφαρμογή οι 
ισχύουσβς κατά τη δημοσίευση ιτου ν. 1586/1980 διατάξε.ς 
για τα υπηρεσιακά συμβούλια. 

20. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 14 του ν. 1586/ 
1986 (ΦίΕΚ 37) προστίθεται εδάφιο, που έχει ως εξής: 

«Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής δεν έχουν εφαρμογή 
όταν από τους κλάδους που υπάγονται στην αρμοδιότητα του 
υπηρεσιακού συμβουλίου δεν επιλέγονται, σύμφωνα με τις οι¬ 
κείες οργανικές διατάξεις, προϊστάμενοι διευθύνσεων ή αντί¬ 
στοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων». 

21. Στις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 14 του ν. 
1586/1986 προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής: 

«Στα κοινά υπηρεσιακά συμβούλια των νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου, όταν κρίνουν πειθαρχικές υποθέσεις, προ- 
εδρεύει ο πρόεδρος του ν.π.δ.δ. που ορίζεται στην απόφαση 
συγκρότησης». 

22. Ο; κατά τη δημοσίευση των οργανισμών προϊστάμενοι 
οργανικών μονάδων εξακολουθούν να ασκούν τις αρμοδιότη- 
τές τους, μέχρι την τοποθέτηση των προϊσταμένων των νέων 

οργανικών μονάδων και πάντως όχι πέρα των τριών μηνών. 

23. Οι διατάξεις του ν. 1505/1984 «Αναδιάρθρωση 

μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης και άλλες 

διατάξεις» έχουν εφαρμογή από την ισχύ του ν. 1586/1.986 
και για τους υπαλλήλους των υπηρεσιών εξωτερικού του 
Υπουργείου Εμπορίου. 

24. Το επίδομα αλλοδαπής που καταβαλλόταν στους υ¬ 
παλλήλους των υπηρεσιών εξωτερικού του Υπουργείου Ε¬ 
μπορίου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του ν.δ. 
367/1969, του άρθρου 131 παρ. 10(, 11,12 και 13 του ν. 
419/1976 και των κατ’ εξουσιοδότηση του νόμου αυτού εκ- 
διδόμενων ΠΥΣ, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 12 του ν. 1256/1982, θα καταβάλλεται του 
λοιπού ως εξής: 

α. Στους προϊσταμένους των γραφείων εμπορικών συμ- 
.βοόλων, που επιλέγονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 9 του ν. 1586/1986, το επίδομα του Συμβούλου Πρε¬ 
σβείας Α — Β. 

(5. Στους προϊστομένους των γραφείων εμπορικών ακο¬ 
λούθων, που επιλέγονται -σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 9 του ν. 1586/1986, το επίδομα -του Γραμματέα Πρε¬ 
σβείας Α — Β. 

γ. Στους λοιπούς υπαλλήλους της κατηγορίας ΠΕ ανε¬ 
ξάρτητα *πό βαθμό -και στους υπαλλήλους της κατηγορίας 
ΤΕ το επίδομα του Γραμματέα Πρεσβείας Γ. 


(1) Με Α' βαθμό το επίδομα του Διοικητικού Γραμματέα 
Α — Β. 

(2) Με Β' βαθμό το επίδομα του Διοικητικού Γραμματέα 
Γ — Δ. 

(3) Με Γ' βαθμό το επίδομα του Διοικητικού Γραμματέα 
Ε — ΣΤ. 

25. Στους υπαλλήλους των υπηρεσιών του Υπουργείου 
Εμπορίου της κατηγορίας ΠΕ και οφ’ όσον υπηρετούν στο 
εξωτερικό, καταβάλλεται το επίδομα ξενίας που καθορίζεται 
(-σε ποσοστά με κοινή -απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών 
και Οικονομικών) σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 181 

ν. 419/1976 ως εξής: 

α. Το επίδομα ξενίας του Συμβούλου Πρεσβείας Α—Β 

καταβάλλεται στους προϊσταμένους γραφείων εμπορικών συμτ 
δούλων και ακολούθων που επιλέγονται προϊστάμενοι σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 1586/1986, 
υπολογιζόμενο στο 16ο ΜύΚ. του ν. 1505/1984. 

Το επίδομα ξενίας του Γραμματέα Πρεσβείας Γ' θα κα¬ 
ταβάλλεται στους λοιπούς υπαλλήλους -.των .υπηρεσιών εξω¬ 
τερικού του Υπουργείου Εμπορίουτης.κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ 
ανεξάρτητα από-βαθμό, που δεν επιλέχθηκαν σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 1586/1986 ως προϊστάμενοι 
γραφβίων εμπορικών συμβούλων και ακολούθων, υπολογι¬ 
ζόμενο στο 28ο Μ.Κ. του ν. 1505/1984. 

26. Κυρώνεται και έχει ισχύ νόμου από τότε που ίσχυσε 
η κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης 
και Οικονομικών, αριθ. Δ.3020/1662/12.6.1986 (ΦΕΚ 
513). 

27. Η πλήρωση των θέσεων με τριβτή θητεία και με 
βαθμό 6 της κατηγορίας ειδικών θέσεων του Υπουργείου 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, για τη ττελέχωση της Υπηρε¬ 
σίας Ανάπτυξης Πληροφορικής, μπορεί να γίνεται, σε πο¬ 
σοστό μέχρι 50% του συνολικού αριθμού αυτών, και με από¬ 
σπαση υπαλλήλων με οποιοόδήποτε σχέση εργασίας από θέση 
του δημόσιου τομέα ή με ανάθεση καθηκόντων, εφ’ όσον έχουν 
τα απαιτοόμενα τυπικά προσόντα για την πρόσληψη στις θέ¬ 
σεις αυτές. 

Για τη συνδρομή των τυπικών προσόντων γνωμοδοτεί το 
αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο. 

Η απόσπαση ενεργείται με κοινή α πόφασ η -του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
υπουργού. Η ανάθεση καθηκόντων ενεργείται μβ απ όφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

Ο χρόνος της απόσπασης ή ανάθεσης καθηκόντων λογίζε¬ 
ται για κάθΙβ συνέπεια ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 
στη θέση του δημόσιου τομέα που ο υπάλληλος κατέχει ορ¬ 
γανικά. Οι ανωτέρω εξακολουθούν να υπάγονται στους φορείς 
ασφάλισης που είναι ασφαλισμένοι. 

Οσοι καταλαμβάνουν τις παραπάνω θέσεις με ιααόσπαση 
ή ανάθεση καθηκόντων παίρνουν τις αποδοχές που πιρββλέ- 
πονται για τους προσλαμβανόμενους στις θέσεις αστές. Αν 
οι αποδοχές της οργανικής τους θέσης είναι ανώτερες, επι¬ 
τρέπεται κατ’ επιλογή να διατηρήσουν τις αποδοχές «στες. 

28. Στο άρθρο 69 του ν. 419/1976 προστίθενται οι ακό¬ 
λουθες παράγραφοι: 

«6. Υπάλληλοι του Κλάδου Βοηθητικού Προσωπικού, εφ’ 
όσον έχουν τα κατά το άρθρο .78 του ν. .419/1976 ειδικά 
προσόντα υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων 
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και πετύχουν σε σχετικό διαγωνισμό, μπορούν να μετατάσσο¬ 
νται σι κενές θέσεις του κλάδου αυτού, ως εξής: 

(α) Με το βαθμό Διοικητικού Γραμματέα ΣΤ' τάξης οι 
κλητήρες Β' και Α' τάξης και οι αρχικλητήρες. 

(6) με το βαθμό Διοικητικού Γραμματέα Ε' τάξης οι 
ταξί νόμο* Β', 

(γ) με το βαθμό Διοικητικού Γραμματέα Δ' τάξης οι 
ταξινόμοι Α' και 

(δ) με το βαθμό Διοικητικού Γραμματέα Γ' τάξης οι 
αρχιταξινόμοι. 

7. Ο διαγωνισμός^ ενεργείται κάθε χρόνο σύμφωνα- με τους 
ορισμούς των άρθρων 56 τταρ. 4 και 78 του ν. 419/1976. ενώ 
η μετάταξή γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών 
που- δημοσιεύεται περιληπτικά στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

8. Οι μετατασσόμενοι, διατηρούντες τη μεταξύ τους σειρά 
αρχαιότητας στο βαθμό που μετατάχτηκαν, τίθενται στο αρι¬ 
στερό των υπαλλήλων του βαθμού τούτου και εξελίσσονται 
εφεξής σύμφωνα με τις διατάξεις που διεπουν τους υπαλλή¬ 
λους του Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων. 

9. Εκείνοι, που έχουν τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού 
στον Κλάδο Διοικητικών Γραμματέων, σύμφωνα με όσα ορί¬ 
ζει το άρθρο 78 του ν. 419/1976, κατά το χρόνο διορισμού 
τους στον Κλάδο Βοηθητικού Προσωπικού, δε δικαιούνται να 
μεταταγούν προτού περάσει τετραετία από το χρόνο διορισμού 
τους στον Κλάδο Βοηθητικού Προσωπικού». 

29. Υπάλληλοι του Δημοσίου, των ν.π.δ.δ. και των Ο.Τ.Α., 
οι οποίοι διορίσθηκοτν σε μόνιμες θέσεις σ’ εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 1476/4986 και οι οποίοι διατήρησαν, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 1 του 
ν. 1588/4985, το συνταξιοδοτικό καθεστώς που είχαν ως 
συμβασιούχοι, αιντί του συνταξιοδοτικού καθεστώτος στο οποίο 
θα υπάγονταν αυτοδικαίως λόγω του διορισμού τους σε μό¬ 
νιμη θέση, εφ’ όσον μέχρι την ημερομηνία αποχώρησής τους 
από την υπηρεσία, λόγω ορίου ηλικίας ή 35ετίας, δε συμπλη¬ 
ρώνουν ΙΟετή υπηρεσία μόνιμου υπαλλήλου, μπορούν να ζητή¬ 
σουν ανάκληση του διορισμού τους, με. αίτησή τους, που υπο¬ 
βάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών από 
τη δημοσίευση του νόμου αυτού, εφ’ όσον κατά το χρόνο διορι¬ 
σμού τους υπάγονταν στις διατάξεις του Γ' Κεφαλαίου του 
ν. 998/1979 ή του Γ' Τμήματος του Β' Κεφαλαίου του Με* 
ρους Γ' του ν. 1188/4,981. 

Μετάτην κατά τα ανωτέρω ανάκληση-του διορισμού εφαρ¬ 
μόζονται οι διατάξεις του άρθρου 5 του. ν. 1476/4984. 

Η ανάκληση του διορισμού ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

30. Το. ποσοστό αποζημίωσης που προβλέπεται από το άρ¬ 
θρο 49 παρ. 4 του ν. 993/11979 υπολογίζεται σύμφωνα με 
την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού και δεν μπορεί να υπερ¬ 
βαίνει το ανώτατο, όριο αποζημίωσης του άρθρου 2 παρ. 2 του 
α.ν. 173/1967, όπως αυτό κάθε φορά αναπροσαρμόζεται. Η 
διάταξη αυτή έχει εφαρμογή από την ισχύ του ν. 990/1979. 

31. Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Δημοσίου, των ν.πΛ.δ. και των Ο.Τ.Α., το οποίο πάσχει 
από μεσογειακή ή δρεπανοκιυτταριχή.αναιμια η απο Ινσ'.χτα νο¬ 
σήματα, όπως αυτά προσδιορίζονται στον Υπαλληλικό Κώδικα, 
για τους δημόσιους πολιτικούς διοικητικούς υπάλληλους, εφ 
όσον απουσιάζει από την υπηρεσία και νοσηλεύεται σε νοσο¬ 
κομείο λόγω επιπλοκών της ασθένειάς του, διατηρεί την α¬ 
ξίωση για τις αποδοχές: του μέχρι δύο μήνες κατ ανώτατο 
όριο παραμονής του στο νοσοκομείο για κάθε ημερολογιακό 
έτος. Η διάταξη αυτή-δεν καλύπτει όσους έχουν στίγμα μεσο- 
γειακής- αναιμίας. 


32. Οι διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 1586/4986 (ΦΕΚ 
37/1.4.1986/τ. Α') έχουν εφαρμογή και για τους φορείς 
του δημόσιου τομέα που έχουν διφυή χαρακτήρα νομικού προ¬ 
σώπου δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου. 

33. Από την έναρξη της ισχύος των διατάξεων του ν. 

1505/1984 (ΦΕΚ 194) ως έτη σπουδών για την εφαρμογή 
του άρθρου 3 αυτού λαμδάνονται υπόψη τα προβλεπδμενα από 
τη νομοθεσία, που ίσχυε κατά τη δημοσίευσή του στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως (3.12.1984), έστω κι αν μέχρι την 
ημερομηνία αυτή δεν είχαν εκδοθεί τα προεδρικά διατάγματα 
της παραγρ. 2 του άρθρου 46 του ν. 1268/1982 (ΦΕΚ 
87) για τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις εξομοίωσης των 
αποφοίτων των παιδαγωγικών ακαδημιών και σχολών νηπια¬ 
γωγών με τους πτυχιούχους των αντίστοιχων παιδαγωγικών 
τμημάτων των Α.Ε.Ι. 

34. Υπάλληλοι, που παραλείφθηκαν από τις προαγωγές 
κατά τη διάρκεια της δικτατορίας και των οποίων η παρά¬ 
λειψη της προαγωγής ακυρώθηκε από το Συμβούλιο της 
Επικράτειας, κατά την ίδια περίοδο, με τη ρητή αιτιολο¬ 
γία ότι υπερέχουν καταδήλως των προαχθέντων, πλην όμως 
η υπηρεσία δεν τους προήγαγε, προαγονται αναδρομικά, από 
τότε που συντελεσθηκε η παράλειψη της προαγωγής τους 
και αποκαθίστανται βαθμολογικά μέχρι και το βαθμό, στον 
οποίο προήχθη νεότερός τους, έως την αποχώρησή τους από 
την υπηρεσία, ή έως την ισχύ του ν. 1586/1986 και ~τ- 
ντως όχι ανώτερο του δεύτερου βαθμού. Η βαθμολογική α¬ 
ποκατάσταση ενεργείται σε προσωρινή θέση που συνιστάται 
αυτοδικαίως με την απόφαση της προαγωγής τους. Οι ανω¬ 
τέρω δεν έχουν δικαίωμα αναδρομικής λήψεως διαφοράς α¬ 
ποδοχών. 

35. Επιτρέπεται η σύσταση οργανικών θέσεων μερικής η 
περιοδικής απασχόλησης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου για προσωπικό καθαριό¬ 
τητας και λοιπό βοηθητικό προσωπικό στο Δημόσιο,, τα νο¬ 
μικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και τους οργανισμούς τοπι¬ 
κής αυτοδιοίκησης. Η σύσταση των παραπάνω θεσεων για το 
Δημόσιο και τα ν.π.δ.δ. γίνεται με προεδρικά διατάγματα, 
που «κδέδονται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, Οικονομικών και του οικείου υπουργού και 
ν ΐα τους Ο.Τ.Α. σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 259 του 
ν. 1188/1981. 

Άρθρο 24. 

Θέματα Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης. 

1. Όπου στις διατάξεις του ν. 1388/1983 (ΦΕΚ 113) 
αναφέοονται υπάλληλο: των δημοσίων υπηρεσιών, νοούνται 
και οι υπάλληλοι των ν.π.δ.δ.. Η διάταξη αυτή *?*?:"**' 
ται και σε όσους υπαλλήλους ν.π.δ.δ. φοιτούν στην Ε.Σ.Δ.Δ. 
κατά την έναρξη της ισχύος του νόμου χυτού, απο την εισα¬ 
γωγή τους στην Ε.Σ.Δ.Δ.. 

2. Τα προγράμματα διδασκαλίας ξένων γλωσσών που 
λειτουργούν με τη μέριμνα του Υπουργείου .Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, από το εκπαιδευτικό, έτος 1987—1988 λει¬ 
τουργούν μ* τη μέριμνα του Ινστιτούτου Διαρκούς ,Επιμόρφω¬ 
σης (Ι.Δ.Ε.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας, Διοίκησης (Ε. 
ΚΑ-Δ.). Μ* απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης, η οποί* εχδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του 
Ε,Κ.Δ.Δ., η αρμοδιότητα αυτή μπορεί να ανατίθεται στο I. 
Δ.Ε για ορισμένες γλώσσες και περιφέρειες από το εκπαι¬ 
δευτικό έτος 1986—1987. Η διάταξη του προηγουμένου ε¬ 
δαφίου ισχύει από 12.8.85. 

Με όμοια απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης, που εκδίδεται μετά από πρόταση του Δ.Σ. του Ά. 
ΚΑ.Δ. μπορεί να μεταβιβάζονται στους νομάρχες οι αρμο¬ 
διότητες που αφορούν την οργάνωση και τη λειτουργία *ρο- 
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γραμμάτων ξένων γλωσσών που πραγματοποιούνται εκτός 
περιοχής της τέως Διοίκησης Πρωτεύουσας. Για την αντι¬ 
μετώπιση των δαπανών των ανωτέρω προγραμμάτων εγγρά- 
φσνται στοάς προϋπολογισμούς των νομαρχιών οι αναγκαίες 
πιστώσεις, που βαρύνουν τη διεύθυνση Εσωτερικών. 

3. Από το άρθρο 16 παρ. 2 του ν. 1388/1988, όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρδρου 22 
του ν. 1586/4886, αντικαθίσταται η φράση «τους εκπροσώ¬ 
πους των κομμάτων της Βουλής που κατήλ-δαν αυτοτελώς 
στις εκλογές της 2.6.1985 και εξέλεξαν έστω και ένα βου¬ 
λευτή» με τη φράση «τους εκπροσώπους των αναγνωριζό¬ 
μενων από τον Κανονισμό της Βουλής κομμάτων, καθώς και 
τους εκπροσώπους των κομμάτων που κατέρχονται αυτοτελώς 
στις εκλογές και εκλέγουν έστω και ένα βουλευτή». Η ισχύς 
της διάταξης αυτής αρχίζει από 24.7.1986, ημερομηνία 
δημοσίευσης της απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης ΔΕΕΚ/Β11 139/6749/24.7.1986 (ΦΕΚ 52ο 
Β'). 

4. Για μια πενταετία από την έναρξη ισχύος του νόμου 
αυτού, η απόσπαση υπαλλήλων του κατά την παρ. 6 του άρ¬ 
δρου 1 του ν. 1256/1982 δημόσιου τομέα στο Εθνικό Κέ¬ 
ντρο Δημόσιας Διοίκησης επιτρέπεται να γίνεται κατά πα¬ 
ρέκκλιση των κείμενων διατάξεων και χωρίς χρονικό περιορι¬ 
σμό, με κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού. Ο χρόνος 
απόσπασης λογίζεται για κάδε συνέπεια ως χρόνος πραγμα¬ 
τικής υπηρεσίας στην υπηρεσία που ο αποσπώμενος υπάλλη¬ 
λος ανήκει οργανικά. Οι υπηρετούντες κατά την έναρξη ι¬ 
σχύος του νόμου αυτού με απόσπαση στο Εδνικό Κέντρο Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης λογίζεται ότι αποσπάστηικαν κατά παρέκ¬ 
κλιση κάδε άλλης διάταξης και χωρίς χρονικέ περιορισμό. 

> 5. Στο άρ-δρο 7 του ν. 1388/1983 «Ίδρυση Εθνικού Κέν¬ 
τρου Δημόσιας Διοίκησης» προστίθεται παράγραφος 3 ως 
εξής: 

«3. Στο Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης λειτουργούν 
ομάδες εργασίας για τη μελέτη ειδικών δεμάτων με σκοπέ 
την εξυπηρέτηση των δραστηριοτήτων και της λειτουργίας 
των υπηρεσιακών μονάδων του Κέντρου. Οι ομάδες αυτές απο¬ 
τελούνται από δημόσιους υπαλλήλους, υπαλλήλους ν.π.δ.ϊ. 
και Ο.Τ.Α., σπουδαστές της Ε.Σ.Δ.Δ. και ιδιώτες με εξειδι- 
κευμένη επιστημονική, τεχνική ή άλλη κατάρτ ση συναφή ποος 
το έργο της ομάδας εργασίας. 

Στην παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 1388/1983 προστίθεται 
περίπτωση ιβ' ως εξής: 

«$) Συγκροτεί ομάδες εργασίας για τη μελέτη ειδικών 
δεμάτων». 


6. Κυρώνεται και έχει ισχύ νόμου από τότε που εκδόδηκε 
η οπτόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνηστς α;-δ. 

ΔΙΕΚ 1111—2/19/188/16.1.1987 (ΦΕΚ 22/Β/16.1. 


'Αρδρο 25. 

Ρυδμιση θεμάτων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου. 

1. (Κυρώνονται και έχουν ισχύ νόμου από τότε που εχδό 
δηκαν : α) η κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας τη< 
(Κυβέρνησης, Εσωτερικών και Οικονομικών αριδ. ΔΙΠΙΔυ 
Φ.42/24/14440 τηις 31 Δεκεμβρίου 1986 «Ρύδμίση δεμά 
των προσωπικού ιδιωτικού δικαίου» (ΦΕ^Κ 921/31.12.1986 
τεύχος Β') και β) η κοινή απόφαση των Υπουργών Προε 
*Ρ*?« τ ,? ς Κυβέρνησης, Εσωτερικών και Οικονομικών αριδ 
32868/12.5.1987 «Τ^κΌτταοίηκχ^ της ΔΙΠΙΔ/Φ.42/24/ 
11440/31.12.1986 κοινής υπουργικής απόφασης» (ΦΕΚ 
275/2.6.1987, τ. Β'). ' 


2. Η τοποθέτηση σε άλλη υπηρεσία που δεν έχει τον ίδιο 
φορέα κύριας ασφάλισης, σύμφωνα με τις παραγράφου; 2 
και 3 του άρθρου 1 της παραπάνω υπουργικής απόφασης, 
που κυρώνεται με το νόμο αυτόν, είναι επιτρεπτή μόνο αν 
γίνεται με αίτηση του συμδασιούχου υπαλλήλου. 

3. Η κατά την περίπτωση β' της παρ. 5 του άρδρου 1 της 
παραπάνω υπουργικής απόφασης απαιτούμενη συνεχής υπη¬ 
ρεσία ενός τουλάχιστον έτους μπορεί να συμπληρώνεται το 
αργότερο μέχρι και ηην ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου 
αυτού, εφ’ όσον η σύμβαση ή η σχέση λήγει μετά την ημερομη¬ 
νία αυτή, ή το αργότερο μέχρι τη λήξη της σύμβασης ή της 
σχέσης, εφ’ όσον αυτή έληξε πριν από την ημερομηνία αυ¬ 
τήν. Οι διατάξεις της παρ. 10 της πιο πάνω απόφασης 
εφαρμόζονται ανάλογα και στην περίπτωση αυτήν Για όσους 
συμβμσιούχοος εμπίπτουν στη ρύδμίση αυτή, ορίζεται νέα 
αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών από τη δημοσίευση του 
'έμ.ου αυτού για την υποβολή της αίτησης της παρ. 5-α 
τυυ άρδρου 1 της προαναφερόμενης υπουργικής απόφασης. 
Τα παραπάνω εφαρμόζονται ανάλογα και στο προσωπικό των 
Ο.Τ.Α. σύμφωνα με το άρδρο 2 της ίδιας απόφασης. Η προ- 
δεσμία που προβλέπεται στο πρώτο εδάφιο της παρ. 7 του 
άρδρου 1 της παραπάνω απόφασης παρατείνεται για πέντε 
ακόμη μήνες από την εκπνοή της. 

4. Η περίπτωση ε' της παρ. 5 του άρδρου 1 της παρα¬ 
πάνω υπουργικής απόφασης, που κυρώνεται με το νόμο αυ- 
::ν, αντικαδϊσταται από τότε που ίσχυσε, ως εξής: 

«ε) Απασχόληση με πλήρες ωράριο εργίασίας κατά το χρο¬ 
νικό διάστημά του απαιτούμενου κατά περίπτωση χρόνου υπη¬ 
ρεσίας». 

δ. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 11 του άρδρου 1 
της παραπάνω υπουργικής απόφασης αντικαδϊσταται, από 
τότε που ίσχυσε, ως εξής: 

«Παράταση ή ανανέωση των συμβάσεων δεν επιτρέπεται, 
όπου μόνο δεν παρέχεται τέτοια δυνατότητα από τις κείμε¬ 
νες διατάξεις χσι πέρα από το ανώτατο κατά νόμο χρονικό 
όριο απασχόλησης». 

6. Οι διατάξεις της παρ. 13 του άρδρου 1 της παρα¬ 
πάνω υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιούνται και συμπλη¬ 
ρώνονται με το νόμο αυτόν, εφαρμόζονται ανάλογα από τότε 
που ίσχυσε η απόφαση αυτή και στο προσωπικό του Κέντρου 
Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών (Κ.Ε.Π.Ε.), 
με σύμβαση ,πίσδωσης έργου, που απασχολείται στα πλαίσια 
του πενταετούς προγράμματος κοινωνικής και οικονομικής 
ανάπτυξης της Χώρας ή για τψ κατάρτιση των πινάκων 
ειο ροών - εκροών της ελληνικής οικονομίας. Οι παραπάνω 
κατατάσσονται σε προσωρινές δέσεις με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αόριστου χρόνου του Υπουργείου Εθνικής Οι¬ 
κονομίας ή της Γενικής Γραμματείας Εδνικής Στατιστικής 
Υπηρεσίας ττς Ελλάδος, αντίστοιχα, με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Εδνικής Οικονομίας. Για τη συνδρομή των απαιτού- 
μενων προϋποθέσεων κρίνουν τα αρμόδια υπηρεσιακά συμβού¬ 
λια του Υπουργείου Εδνικής Οικονομίας και του Κ.Ε.Π.Ε. 
Σε περίπτωση διαφωνίας αποφασίζει ο Υπουργός Εδνικής 
'/κονομίας. Η κατά την παρ. 4 του άρδρου 1 τη; πιο πάνω 
απόφασης διτπ’στωτική πράξη εκδίδετα: από τον Υπουργό 
Εδνικής Ο.κυνομίας. Όσοι από τους απασχολούμενους στα 
πλαίσια του πενταετούς προγράμματος κοινωνικής και οι¬ 
κονομικής ανάπτυξης της Χώρας τακτοποιηθούν τοποθε¬ 
τούνται στις νομαρχίες του Κράτους για την εξυπηρέτηση 
το. παραπά/ω προγράμματος. 

1. Οι διατάξεις του άρδρου 1 της παραπάνω υπουργικής 
απόφασης, όπως τροποποιούνται και συμπληρώνονται με το 
νόμο αυτόν, εφαρμόζονται από τότε που ίσχυσε η απόφαση 
αυτή και κατά τροποποίηση της παρίαγράφοο 14—β' του άρ- 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Λιμενικών Εργων ίίΕΤ,Μ.Λ.Ε.) και το ,ρβ^ώ * 0ϋ 
αμεΛετα! με ποσοστά, το· οποίο όμως εξακολουδεί κα . „ 6τ£ ί 

*ϊβί? τβ « , '* Τ< ^ ' σε ίέ7ε:ς ?* 'Χ* 7 * «ΡΤ®»*5 ιδιωτικού 
«!κ«ίθϋ αορίστου χρονου να αμείβεται με ποσοστά. 

^ άρδρο 2 της) προκάνω υπουργικής απόφασης προ- 
βπΛν ™ 1 παράγραφο-, 6 κα ( 7, που έχουν ως εξής : ? 

,.“ 6 · 0ί **«<*§«« «ϊ« παραγράφου 5 του άρδρου 2 της α- 
..οφωιης αυτής, «πως τροποποιείται και συμπληρώνεται αε 
το νομο αυτόν, εφαρμόζονται ατό τότε που ίσχυσε η απόφα- 
οη αυτή και στους γραμματείς; κοινοτήτων με σύμβαση ε 5 - 
γα»ιας ιδιωτ««* δικαίου ορισμένου χρόνου ή μ* σύμβαση μί- 
σιϋωσης έργου, που στην πραγματικότητα καλύπτουν πάγιες 
και οιαοκεις ανσγκες της υπηρεσίας, εφ’ όσον υπηρετούν 
σβ κοινότητες μ« πραγματικό πληθυσμό άνω των πεντακο- 
σιων καηοικων ή με τακτικά έσοδα κατά το έτος 1986 
δυο εκατομμύρια (2.000.000) δραχμές και άνω. Για τους 
γραμματείς κοινοτήτων με σύμβαση έργου εφαρμόζονται ανα¬ 
λογικά και οι διατάξεις της παρ. 18 του άίσδοου 1 της 
απόφασης αυτής. 

7. Οι διατάξεις της παρ. ο του άρδρου 2 σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις της παρ. 13 του άρδρου 1 της απόφασης, 
όπως, τροποποιείται και συμπληρώνεται με το νόμο αυτόν, ε¬ 
φαρμόζονται απο τότε που ίόχυσε η απόφαση αυτή και σ’ αυ¬ 
τούς που ,εχουν συνάψει συμβάσεις μίσδ'ωσης) έργου με τους 
οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, αλλά στην πραγματικό¬ 
τητα παρέχουν εξαρτημένη εργασία και εξυπηρετούν πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας^). 

9 ι ^«τάξεις της κοινής υπουργικής απόφασης αριδ. 

ΔΙΠίΔ/Φ. 42/24/11440/81.1-2.1986 (ΦΕΚ 821/31.12.86 
τ. Β'), όπως τροποποιούνται και συμπληρώνονται με το νό¬ 
μο αυτόν, εφαρμόζονται ανάλογα από τότε που ίσχυσε η από¬ 
φαση αυτή και στο προσωπικό του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. και 
Ο.Τ.Α. που έχει πρυσληφδεί γ ( α την κατασκευή ή εκτέλε¬ 
ση έργων με αυτεπιστασία ή από προγράμματα ανεργίας του 
Ο.ΆιΕΔ., σύμφωνα με το άρόρο 28 του ν. 1262/1882, με 
την επιφύλαξη του ορόφου 7 του ν. 1588/1885, ή για κά¬ 
λυψη άλλων αναγκών, εψ’ όσον έχει συμπληρώσει κατά την 
τελευταία τριετία και μέχρι την ημερομηνία δημοσίευσης 
του νόμου αυτού δύο έτη συνολικής απασχόλησης στην ίδια 
υπηρεσία καιι συγκεντρώνει τις λοιπές προϋποθέσεις της πα¬ 
ραπάνω απόφιασης. Για όσους υπάγονται στις ρυδμίσεις των 
παρ. 6, 7, 8 και 9, του αρ*8|ρου αυτού ορίζε'ται νέα αποκλε ι- 
στικη προδεσμια δυο μηνών από τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού για την υποβολή της αίτησης. 


,11. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του 
νομού αυτου στο Δημόσιο, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δί¬ 
καιου και τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης σε οργα¬ 
νικές -δέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρονου παραμένει στις -δεσεις αυτές, οι οποίες μετατρέπονται 
αυτοδικαίως με το νόμο αυτόν και χωρίς καμιά άλλη Β ατύ¬ 
πωτη σε προσωρινές -δέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δίκαιου, αορίστου χρονου, εφ’ όσον έχει συμπληρώσει συνεχή 
υπηρεσία τνυλάχ-στον ενός έτους κατά τη δημοσίευση του 
νόμου αυτού στο φορέα που έχει προσληφδεί. Για όσους από 
το προσωπ.νύ αυτό δεν μετατραπούν ο; -δέσεις που κατέχουν 
σε δέσεις μ. σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, εφαρμόζονται ανα¬ 
λογικά ο: διατάσεις της παραγράφου 16 του άρδ,ρου αυτού, 
με μετατροπή των -δεσεων τους σε προσωρινές. Κατ' εξαίρε- 
οη, δεν, μετά.·::,πονται σε προσωρινές -δέσεις, σύμφωνα με τα 
προηγούμενα εδάφια, οργανικές -δέσεις ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, κατά την 
έννοια της παρ. ί του άρδρου 10 του ν. 1476/1984, κα-δώς 
και οι -δέσεις ειδικών συνεργατών των Ν.Ε.Λ.Ε., που προ- 
βλέποντα: στο άρ-δρο 10 του ν. 1351/1983. 

12. Δεν υπάγεται στις διατάξεις της προηγούμενης πα¬ 
ραγράφου το προσωπικό μ» σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
σε οργανικές -δόσεις που ανήκει στις κατηγορίες ή υπηρε¬ 
σίες που αναφέρονταΐι στην παράγραφο 14 ταυ άρδρου 1 της 
κοινής υπουργικής απόφασης αριδ. ΔΙΠΙΔ/Φ. 42/24/ 
11440/31,12.,1986 (ΦΕΚ 921/Β/31.12.1986), που κυρώ¬ 
νεται με το νόμο αυτόν, εκτός από το προσωπικό σε οργανι¬ 
κές δέσεις που αναφέρεται στο άρδρο 10 του ν. 1351/ 
1983, όπως τίοποποιήδηκε με το άοδρο 21 παο. 2 του ν. 
1476/1884. 

13. Δεν υπάγεται στις διατάξεις των παρ. 10 («δ, δεύ¬ 
τερο) και 11 του άρ-δρου αυτού το ειδικό επιστημονικό προ¬ 
σωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Εδνικού 
Κέντρου Δημιόσιας Διοίκησης (Β.Κ.Δ.Δ.) της παρ. 2α του 
άρόρου 9 του ν. 1388/1983, εκτός από τους ειδικούς στους 
ηλεκτρονικούς υπολογιστές και τους ειδικούς ερευνητές. 

Άρδρο 26. 

Έκπτωση ειδικών δαπανών από τα αικαδάριστα έσοδα 
εφημερίδων και περιοδικών. 

1. Τα εδάφια τέταρτο και πέμπτο τηΐς περίπτωσης α' της 
παραγράφου 1 του άρ-δρου 35 του ν.δ. 3323/1955 (ΦΕΚ 214) 
αντικαδίστανται ως εξής: 

«Ως γενικά έξοδα διαχειρίσεως δεωρούνται επίσης και τα 
ποσά τα οποία διατίδενται από τις επιχειρήσεις έκδοσης 

αα) ημερήσιων πολιτικών, αδλητικών και οικονομικών εφη¬ 
μερίδων, 

ββ) μηνιαίων, δεκαπενδήμερων και εβδομαδιαίων εφημερί¬ 
δων ή περιοδικών για την κάλυψη ειδικών δαπανών, για τις 


ΤΥ>ς Χ *Ρ· 1 του άρδρου 10 του ν. 
1476/1984 αντικαδισταται ως εξής: 

«Η πρόσληψη ειδικού επιστημονικού προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου ή ορισμένου χρό¬ 
νοι) που μπορεί να ανανεώνεται, από το Δημόσιο, τους οργα¬ 
νισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τα λοιπά νομικά πρόσω¬ 
πα δημοσίου δικαίου επιτρέπεται σε αντίστοιχες οργανικές 
δέσεις, που ειδικά προβλέπονται από τις οικείες διατάξεις 
κάδε υπηρεσίας. Η σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου του 
πκ> πάνω προσωπικού, μετά από συνεχείς ανανεώσεις συνο¬ 
λικής διάρκειας τουλάχιστο δύο ετών, μετατρέπεια·. αυτο¬ 
δικαίως; σε σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δίκαιου αορίστου 
χρόνου». 


οποίες, λόγω της φύσεώς τους, δεν είναι εφικτή η λήψη στοι¬ 
χείων που αποδεικνύουν την πραγματοποίησή τους. 

Τα εκπιπτόμενο ποσό ορίζεται σε ποσοστό τέσσερα στα εκα¬ 
τό (4%) προκειμένου για τις επιχειρήσεις της περίπτωσης αα' 
και σε ένα στα εκατό (1%) για τις επιχείρησες της περί¬ 
πτωσης ββ' και υπολογίζεται στο σύνολο των ακαδάριστων 
εσόδων αυτών των επιχειρήσεων από την πώληση εντύπων και 
καταχωρίσεων σε αυτά, γενικώς». 

2. Η ισχύς των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου 
αρχίζει από 1 Ιανουάριου 1987. 

3. Η προδεσμία του άρδρου 4 παρ. 3 του ν. 1446/1984 
(ΦΕΚ 80) παρατείνεται από τότε που έληξε μέχοι 31.12. 
1887. 
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Η προδεσμία αυτή ισχύει για όλες τις ημερήσιες επαρ¬ 
χιακές εφημερίδες, στις οποίες περιλαμβάνονται και εκείνες 
που δεν ανήκουν στην Ένωση Γδιακττ)τών Ημερησίων Επαρ¬ 
χιακών Εφημερίδων (Έ.Ι.11ΕΜ), αν έχουν συμπληρώσει ένα 
έτος μέχρι την ημερομηνία ίημοσίευτής του παρόντος νόμου. 

Το κατώτατο όριο των 200.000 φύλλων μηνιαίας κύκλο· 
φορέας των πολιτικών ή οικονομικών ημερησίων εφημερίδων 
Αθηνών και Θεσσαλονίκης, όπως ορίζεται στο εδάφιο Α' της 
παραγράφου 1 του 1ου άρθρου και την παράγραφο 2 του αυτού 
άρ&ρου του ν. 583/1977 «περί ρυδμίσεως. -δεμάτων αφορώ- 
ντων εις τα τέλη τηλεπικοινωνιακών ανταποκρίσεων Ιδιοκτη¬ 
τών Εφημερίδων» μειώνεται σε 110.000 φύλλα. Το όριο αυτό 
λαμβάνεται υπόψη και για τον υπολογισμό της έκπτωσης επί 
των τιμολογίων των συνδιαλέξεων του έτους 1987. 

'Αρδρο 27. 

Καταργούμενες διατάξεις. 

Κάδε γενική ή ειδική διάταξη, που αντίκειται στις δια¬ 
τάξεις των κεφαλαίων Α' και Β' του νόμου αυτού ή ρυθμί¬ 
ζει δέματα που διέποντα» από αυτές, καταργεέται μετά την 
έκδοση της προκήρυξής του άρδρου 4 παράγραφος· 2. 

'Αρδρο 28. 

Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος, νόμου αρχίζει από 
τη δημοσίευση του στην Εφημερίδα της Κυβερνήρεως, εκτός 
αν διαφορετικά ορίζεται στις επί μείρους διατάξεις του. 


Παραγγείλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυδερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του 
Κράτους. 

Αδήνα, 4 Νοεμβρίου 1987 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ, ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 
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ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΛΝΛΝΗΣ ΑΠ. - ΑΟ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΧ 

ΕΘΝΙΚΗ! ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΟΣΤΑΣ ΣΗΜΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΧ.ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΟΡΓΟ&ΓΕΗΙΗΙΜΑΤΑΖ. ΠΑΗΗΗΣ ΦΑΙΡΟΚ 

ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑ! ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΑΝΤΠΚΗΣ ΤΡΓΠΠΚ 


Θεωρήϋηχε και τέ&ηκε. η Μεγάλη Σφραγίδα τον Κρότους 
Αδήνα, 9 ϊϊαεμδρίου 1987 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ! ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΒΓΑΜΕΜΝΩΗ' ΚΟΥΤΧΟΠΙΪΥΜΝΙΕ 






